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9 ORIENTACOES APLICAVEIS AO PROCESSO
DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS
DESPESAS RELATIVAS A PESSOAL,
BENEFICIOS AOS SERVIDORES, SENTENCAS
JUDICIAIS, PENSOES INDENIZATORIAS E FCDF

9.1 INTRODUCAO

Com a finalidade de aprimorar os processos de acompanhamento e projecao das despesas com
Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Empregados, Militares e seus Dependentes,
Sentencas Judiciais e Pensodes Indenizatdrias oriundas de legislacdo especial e/ou sentencas judiciais,
as orientacdes aplicaveis aos citados processos foram incorporadas ao Manual Técnico do Orgamento,
revisado anualmente.

Acresce-se que, quaisquer duvidas sobre os referidos assuntos que nao tenham sido elucidadas pelas
informacdes constantes desta secao, poderao ser esclarecidas pela Coordenacao-Geral de Despesas
com Pessoal e Sentencas, da Subsecretaria de Assuntos Fiscais, da Secretaria de Orcamento Federal -
CGDPS/SEAFI/SOF, por intermédio da caixa de correio eletronico cgdps.sof@economia.gov.br ou
mediante o telefone 2020-2403.

9.2 NOVIDADES PARA 2022

9.2.1 EXECUCAO CENTRALIZADA DAS DESPESAS COM INATIVOS

Com a promulgacao da Emenda Constitucional - EC n? 103 de 2019, o art. 40, §20, da Constituicao
Federal passou a contar com a seguinte redacao:

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um
drgdo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes,
drgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo seu financiamento,
observados os critérios, 0s parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que
trata 0 § 22.

Em decorréncia, fora publicado o Decreto n? 10.620, de 05 de fevereiro de 2021, o qual dispde, em
seu art. 22 que, até que seja instituido em lei e estruturado o érgao ou a entidade gestora Unica de
que trata o § 20 do art. 40 da Constituicao, a acao da administracao publica federal sera direcionada
a centralizacao gradual das atividades de concessao e de manutenc¢ao das aposentadorias e pensoes,
nos termos do disposto pelo referido Decreto.

Nao obstante, procedimentos visando a centralizacao da concessao e da manutencao de
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aposentadorias e de pensdes do regime préprio de previdéncia social dos érgaos da administracao
publica federal direta integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, ja
comecaram a ser implementados no ambito extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, a partir das disposicdes do Decreto n? 9.498, de setembro de 2019.

Neste sentido, em 2020, iniciou-se a centralizacao dos pagamentos dos beneficios obrigatérios, da
assisténcia médica e odontoldgica e de pessoal, dos inativos e pensionistas da administragao publica
federal direta integrantes do Sipec, por meio do érgao central do Sistema de Administracao
Financeira Federal mediante descentralizacao ao Departamento de Centralizacao de Servicos de
Inativos e Pensionistas da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia - DECIPEX/SGP/SEDGG/ME.

De similar feito, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através da Portaria PRES/INSS n? 1365,
de 13 de outubro de 2021, estabeleceu cronograma para, a partir de outubro de 2021, iniciar os
procedimentos que visassem a centralizacao das atividades de concessao e de manutencao das
aposentadorias e pensdes quanto as autarquias e fundacdes publicas federais.

Para o exercicio financeiro de 2022, a Lei de Diretrizes Orcamentaria dispde, em seu art. 113, que as
dotacdes orcamentarias destinadas ao pagamento dos beneficios obrigatdrios, da assisténcia médica
e odontoldgica e de pessoal, dos inativos e pensionistas da administracao publica federal direta
integrantes do Sipec e das autarquias e fundacdes da administracao publica federal, deverao se
executadas preferencialmente mediante o regime supracitado.

Por conseguinte, assim como ocorrera na Administracdo Direta, como as ac0es orcamentarias
referente aos beneficios obrigatdrios, beneficios e assisténcia médica sao utilizadas para executar as
despesas tanto de ativos, como de inativos e pensionistas, foram criados novos planos orcamentarios
exclusivamente para os beneficios e assisténcia médica aos Servidores Inativos das Unidades
Orcamentarias que ja iniciaram a descentralizacao dos referidos recursos, com vistas a
implementacao progressiva de processo de pagamento centralizado do Poder Executivo Federal,
conforme a sequir:

Quadro 1.

PLANOS OR(;AM]ENTARIOS E UOS PARA INATIVOS NAS ACOES DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA MEDICA

Acao Orcamentaria Plano Orcamentario
2004 - Assisténcia Médica e 1001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis -
Odontoldgica aos Servidores Civis, Complementagao da Uniao - Inativos
Empregados, Militares e seus 1003 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares -
Dependentes Complementacao da Uniao - Inativos
. . 1001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de
2128'd_ Beneficios Obrlgato(;los a‘?l'-? Servidores Civis e de Empregados - Inativos
Servidores Civis, Empregados, Militares 1009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis - Inativos
e seus Dependentes — . — ,
1010 - Auxilio- Funderal e Natalidade de Militares - Inativos

As Unidades Orcamentdrias cujas despesas com inativos e pensionistas serao executadas de forma
centralizada deverao solicitar a SOF a criagdo dos citados Planos Orcamentarios - POs, e,
posteriormente, encaminhar pedido de remanejamento de dotacao entre POs do tipo 911, via SIOP,
cancelando dotacdes do PO previamente destinado a ambas despesas e que, entao, deve destinar-se
exclusivamente as despesas com ativos, e suplementando o PO referente as despesas com inativos,
com o valor necessario para custeio dos beneficios destes.
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Os referidos procedimentos devem ser comunicados a CGDPS/SEAFI/SOF, por intermédio da caixa de
correio eletronico: cgdps.sof@economia.gov.br.

9.2.2 REMANEJAMENTO ENTRE PLANOS ORCAMENTARIOS

Com a centralizacao de parte das despesas obrigatdrias com pessoal e beneficios em acdes
or¢camentarias, muitas necessidades de suplementacao serao atendidas por meio de simples
remanejamento entre PO’s, utilizando-se o tipo 911 no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP, sem a necessidade de aguardar publicacao de portaria ministerial, tornando o
processo mais agil e otimizando o uso das dotacdes orcamentarias.

0 envio do pedido de tipo 911 deve ser comunicado a CGDPS/SEAFI/SOF, por intermédio da caixa de
correio eletronico: cgdps.sof@economia.gov.br, e, em caso de conformidade, serao atendidos em até
dois dias Uteis ap6s o recebimento do e-mail. Caso contrario, sera retornado justificadamente ao
momento Org&o Setorial ou serd requisitado, via e-mail, complementacéo das informacdes
apresentadas.

9.2.3 ALTERACAO NO MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR
PUBLICO - MCASP

A Secretaria do Tesouro Nacional - STN, promoveu a publicacao da nona edicao do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, com vigéncia a partir do exercicio de 2022 para
toda a Federacao, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

No ambito da execucdo orcamentaria das despesas relativas a pessoal, beneficios aos servidores,
sentencas judiciais, pensdes indenizatdrias e FCDF, as principais alteracdes, versam sobre:

a) Alteracoes no titulo e no escopo dos elementos de despesas: 01, 03, 08, 11, 34 e 59;

b) Exclusao do elemento de despesa 05;

¢) Inclusao de procedimento sobre rotina de apropriacao do gasto com 139 e férias;

d) Alteracdes decorrentes da mudanca no regime de inatividade remunerada e pensdes dos militares;
e) Alteracdes decorrentes da EC 103 de 2019 e Revisao normativa com reflexos da aplicacao da NBC
TSP 15 - Beneficios aos empregados e;

f) Detalhamento da contabilizacao dos precatérios em regime especial.

9.3. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Sao as despesas orcamentarias com pessoal ativo, inativo e pensionistas, relativas a mandatos
eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Complementar 101, de 2000.

Corresponde ao Grupo Natureza da Despesa 01, e inclui as despesas decorrentes de sentencas
judiciais e com pensdes especiais vinculadas ao exercicio de cargo publico federal. As principais
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acles orcamentarias atualmente vigentes que compreendem tais despesas seguem descritas

resumidamente no quadro a seqguir:

Quadro 2.

PRINCIPAIS ACOES ORCAMENTARIAS -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ACAO

DESCRICAO

20TP - Ativos Civis da Uniao

a) Pagamento de espécies remuneratdrias devidas
aos servidores e empregados ativos civis da Uniao.

Forcas Armadas

2867 - Ativos Militares das

b) Pagamento de despesas remuneratdrias devidas
aos militares ativos.

da Guanabara

218l - Ativos Civis dos Ex-
Territérios e do Antigo Estado

c) Pagamento de espécies remuneratorias devidas
aos servidores ativos civis dos Ex-Territdrios e do
antigo Estado da Guanabara.

da Guanabara

218] - Ativos Militares dos Ex-
Territdrios e do Antigo Estado

d) Pagamento de espécies remuneratérias devidas
aos militares ativos dos Ex-Territérios e do antigo
Estado da Guanabara.

Ativos Civis e
Militares

4269 - Pleitos Eleitorais

e) Pagamento de espécies remuneratdrias devidas
para a realizacao de eleicdes em todos os niveis,
inclusive plebiscitos e referendos, desde o processo
de planejamento até o resultado final e seus efeitos,
de forma a viabilizar o processo eleitoral mediante
acoOes destinadas a prover os érgaos da Justica
Eleitoral de recursos tecnoldgicos e logisticos
necessarios a realizacao de eleicdes, ao
cadastramento e ao recadastramento eleitoral, a
revisao e a manutencao do cadastro eleitoral.

Ativos

21BX - Bonus de Eficiéncia e
Produtividade - Servidores

f) Pagamento de despesas com Bonus de Eficiéncia e
Produtividade nas Atividades Tributaria e Aduaneira
e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, no ambito dos
Programas de Produtividade da Receita Federal do
Brasil e da Auditoria-Fiscal do Trabalho, aos
ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita.
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Inativos Civis
e Militares e
Pensdes e
Militares

0181 - Aposentadorias e
Pensoes Civis da Uniao

g) Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario préprio dos servidores publicos civis
da Unido ou dos seus pensionistas.

214H - Inativos Militares das
Forcas Armadas

h) Pagamento de proventos na inatividade
remunerada devidos aos militares das Forcas
Armadas.

0179 - Pensodes Militares das
Forcas Armadas

i) Pagamento de pensdes aos Militares das Forcas
Armadas.

218K - Inativos Militares dos Ex-
Terrirérios e do antigo Estado
da Guanabara

j) Pagamento de proventos na inatividade
remunerada devidos aos militares dos Ex-Territdrios
e do antigo Estado da Guanabara.

00QD - Pensdes Militares dos
Ex-Terrirdrios e do antigo
Estado da Guanabara

k) Pagamento de pensdes aos militares dos Ex-
Territorios e do antigo Estado da Guanabara.

00S6 - Beneficio Especial e
Demais Complementacdes de
Aposentadorias

I) Pagamento do Beneficio Especial de que trata a Lei
12.618/2012 e demais complementacdes de
aposentadorias referentes a VIFER, RFFSA, e
servidores inativos e pensionistas do MS.

0397 - Aposentadorias e
Pensodes do Extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas -
IPC

m) Pagamento de aposentadorias e pensdes aos
beneficidrios do extinto Instituto de Previdéncia dos
Congressistas - IPC.

21BW - BOnus de Eficiéncia e
Produtividade de Servidores
Inativos e Pensionistas da Uniao

n) Pagamento de despesas com Bonus de Eficiéncia
e Produtividade nas Atividades Tributéaria e
Aduaneira e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, no
ambito dos Programas de Produtividade da Receita
Federal do Brasil e da Auditoria-Fiscal do Trabalho,
aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil, de Analista Tributario da
Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Contribuicao
Patronal para
a CPSS

09HB - Contribuicao da Uniao,
de suas Autarquias e Fundacodes
para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

0) Pagamento da contribuicdao da Uniao, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 82 da Lei n® 10.887, de 18 de junho
de 2004.

9.3.1. PROCESSO DE CONTABILIZACAO DE DESPESAS NO SIAFI

Cabe destaque ao fato de que o detalhamento e especificacao das despesas com Pessoal e Encargos
Sociais devem ser observadas a nivel de execucdo or¢amentaria, nos correspondentes elementos e
subelementos da despesa, conforme classificacdo contabil adequada. Os elementos de despesa
ordinariamente associados as acdes orcamentarias de Pessoal e Encargos Sociais seguem resumidos
no quadro a sequir:

Quadro 3.
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PRINCIPAIS ELEMENTOS DE DESPESA - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO

04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES. MILITAR

13 - OBRIGACOES PATRONAIS

Ativos Civis e Militares 16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

17 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR

91 - SENTENCAS JUDICIAIS

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

96 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
01 - APOSENTADORIAS RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
03 - PENSOES

91 - SENTENCAS JUDICIAIS

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

Inativos Civis e Militares e
Pensdes

Contribuicao Patronal para a

CPSS 13 - OBRIGACOES PATRONAIS

Para os referidos detalhamentos, observar o tépico 9.17 - ESTRUTURA DAS NATUREZAS DE
DESPESA EM NIiVEL DE SUBELEMENTO, CONSTANTE DA TABELA SIAFI CONNATSOF.

IMPORTANTE: As despesas decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado que nao podem
ser caracterizadas como Precatérios, Requisicoes de Pequeno Valor, ou Sentencas de Empresas
Estatais Dependentes, e que importarem em impacto orcamentario e financeiro continuo em
despesas com Pessoal ou Encargos Sociais, deverao ser executadas nos elementos especificos aos
quais se vinculam: ver o item 9.6.6. DESPESAS DE CARATER CONTINUO DE PESSOAL
DECORRENTES DE SENTENCAS JUDICIAIS.

9.3.2. NOVOS ELEMENTOS E SUBELEMENTOS A SEREM USADOS NA
CLASSIFICACAO DE DESPESAS DE PESSOAL

9.3.2.1 - LICENCA SAUDE, SALARIO MATERNIDADE, SALARIO-FAMILIA, AUXiLIO-RECLUSAO

Antes da promulgacao da Emenda Constitucional - EC n? 103 de 2019, a Portaria Interministerial -
STN/SOF n? 163 de 2001, trazia os seguintes elementos de despesa para a classificacao orcamentaria
de beneficios previdenciarios:

01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
03 - Pensdes do RPPS e do militar
05 - Outros Beneficios Previdenciarios do servidor ou do militar

Neste sentido, o elemento “05 - Outros Beneficios Previdenciarios” era utilizado para a classificacao
de despesas que, outrora, eram consideradas como previdenciarias, a saber: o salario-familia, o
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auxilio-reclusao, o auxilio-doenca (ou licenca para tratamento de salde).

Entretanto, o art. 92 da Emenda Constitucional - EC n® 103 de 2019 limitou o rol de beneficios dos
RPPS as aposentadorias e as pensdes por morte, retirando deste enquadramento os afastamentos por
incapacidade temporaria e salario maternidade, os quais devem passar a ser pagos diretamente pelo
ente federativo.

Art 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo
Federal, aplicam-se aos regimes prdprios de previdéncia social o disposto na Lei n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e o disposto neste artigo (...)

§ 29 O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a
pensao por morte.

§ 39 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo
pagos diretamente pelo ente federativo e nao correrao a conta do regime prdprio de previdéncia
social ao qual o servidor se vincula.

Deste modo, considerando-se as supramencionadas novas disposicdes do texto constitucional, a
licenca saude e o saldrio maternidade passaram a ser classificados no elemento de despesa “11 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil”, ainda vinculados ao Grupo Natureza de Despesa “01
- Pessoal e Encargos Sociais”. Por outro lado, os beneficios saldrio-familia e auxilio-reclusao,
passaram a ser considerados como de natureza assistencial e, portanto, passaram a ser vinculados
ao Elemento de Despesa “08 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar”, no Grupo
Natureza de Despesa “03 - Outras Despesas Correntes”. Por fim, o Elemento “05 - Outros Beneficios
Previdenciarios do servidor ou do militar” foi excluido.

Em adicao, foram criados novas numeracdes de Subelementos para tais despesas, com a correta
vinculacao aos Elementos de Despesa supracitados, cuja disposicao segue explicitada na tabela a
sequir:

Quadro 4.

CLASSIFICA;AO ORCAMENTARIA A SER UTILIZADA PARA FINS DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GND ACAO ORCAMENTARIA|CODIGO DO
PLANO DE CONTAS
VENCIM. E SAL. - PROR. SALARIO
ér;cF;;Z‘;a' ©  L0TP-Pessoal Ativoda >+ > MATERNIDADE
Sociais Unido 31.90.11 08 AUXILIO-DOENCA (LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE)
33.90.08.16|AUXILIO-RECLUSAO ATIVO CIVIL
512B - Beneficios 33.90.08.17|SALARIO-FAMILIA ATIVO CIVIL
3. Outras Obrigatérios aos 33.90.08.18|SALARIO-FAMILIA ATIVO MILITAR
Despesas Servidores Civis, 33.90.08.19|SALARIO-FAMILIA INATIVO CIVIL
Correntes Empregados, Militares e = 133.90.08.20/SALARIO-FAMILIA INATIVO MILITAR
seus Dependentes 33.90.08.21|SALARIO-FAMILIA PENSIONISTA CIVIL
33.90.08.22|SALARIO-FAMILIA PENSIONISTA MILITAR
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9.3.2.2 - Bonus de Eficiéncia e Produtividade

A Lei n®13.464, de 10 de julho de 2017, instituiu o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira, pago aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e aos Analistas
Tributarios da Receita Federal do Brasil, e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, devidos aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

De acordo com a Lei, em seu art. 14 e 24, as respectivas vantagens nao sao consideradas no calculo
da contribuicao previdenciaria, ndo sendo consideradas, portanto, beneficios do RPPS, quando pagas
ao servidor inativo.

Com intuito de evitar que tais despesas sejam pagas com recursos do RPPS, foram criadas ac0es
especificas para o pagamento dos bonus, para os ativos e inativos, conforme segue:

Quadro 5.

CLASSIFICA;I:\O ORCAMENTARIA A SER UTILIZADA PARA FINS DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GND ACAO ORCAMENTARIA |PLANO ORCAMENTARIO CODIGO DO PLANO DE CONTAS
0001 - Bonus de Eficiéncia e
21BX - Bdnus de Produtividade na Atividade
Eficiéncia e Tributéria e Aduaneira - Ativos
Produtividade de 0002 - Bonus de Eficiéncia e 31.90.11.65
Ser\N/idores Ativos da  |Produtividade na Atividade de
Uniao Auditoria-Fiscal do Trabalho -
1 - Pessoal Ativos BONUS DE
e Encargos 0001 - Bénus de Eficiéncia e 31.90.01.65 EFICIENCIA E
Sociais . Produtividade na Atividade T 7 IPRODUTIVIDADE
21.B.VAV j Bonus de Tributéria e Aduaneira - Inativos
Eficiéncia e . 31.90.03.65
o e Pensionistas
Produtividade de 0002 - BS de Eficianci
Servidores Inativos e - bonus de ENciencia € 131 94 91 65
. i Produtividade na Atividade de
Pensionistas da Uniao SR
Auditoria-Fiscal do Trabalho - 31.90.03.65
Inativos e Pensionistas T

9.3.2.3 - Bonus de Desempenho Institucional Por Analise de Beneficios - INSS

Em 2019, a Lei n? 13.846, de 18 de junho, instituiu:

- 0 Bonus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do
Monitoramento Operacional de Beneficios, pagos aos ocupantes dos cargos de Analista do Seguro
Social e de Técnico do Seguro Social da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n? 10.855, de 1°
de abril de 2004, em exercicio no INSS, que concluam analise de processos do Programa Especial
para Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade; e

- 0 Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, pago aos
ao Perito Médico Federal, ao Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Perito
Médico da Previdéncia Social de que trata a Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004, e ao Supervisor
Médico-Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico Pericial de que trata a Lei n? 9.620, de 2
de abril de 1998, para cada pericia médica extraordinaria realizada no Programa de Revisao de
Beneficios por Incapacidade.
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Em 29 de dezembro de 2020, a Portaria ME n® 423 prorrogou os supracitados Bonus até 31 de
dezembro de 2022.

Essas parcelas deverao ser apropriadas no elemento de despesa “16 - Outras Despesas Variaveis -
Pessoal Civil”, conforme quadro que se segue:

Quadro 6.

CLASSIFICASIAO ORCAMENTARIA A SER UTILIZADA PARA FINS DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GND ACAO ORCAMENTARIA |CODIGO DO PLANO DE CONTAS

BONUS DE DESEMPENHO
20TP - Ativos Civis da Uniao|31.90.16.01/INSTITUCIONAL POR ANALISE DE
BENEFICIOS - INSS

1 - Pessoal e
Encargos Sociais

9.3.2.4 - Beneficio Especial as aposentadorias e pensoes de servidores que optarem pela
migracao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC)

A Lein®12.618, de 30 de abril de 2012, que institui o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, define, em seu art. 39, que é garantido as
aposentadorias e pensoes de servidores que tiverem ingressado no servico publico até a data anterior
ao inicio da vigéncia do regime instituido pela referida lei, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao
regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Para tanto, foram criados subelementos especificos de despesa “38 - Beneficio Especial Lei
12.618/2012", nos respectivos elementos de despesa correspondentes, 01 para Inativos e 03 para
pensdes, conforme quadro que se segue:

Quadro 7.

CLASSIFICA’CI:\O ORCAMENTARIA A SER UTILIZADA PARA FINS DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GND ACAO ORCAMENTARIA CODIGO DO PLANO DE CONTAS

BENEFICIO ESPECIAL LEI
12.618/2012 - INATIVO

BENEFICIO ESPECIAL LEI
12.618/2012 - PENSAO

00S6 - Beneficio Especial e Demais |31.90.01.38
Complementacdes de
Aposentadorias 31.90.03.38

1 - Pessoal e
Encargos Sociais

9.3.3. OBRIGAC()ES PATRONAIS DE PESSOAL
A Contribuicao Patronal para o Plano de Seguridade Social recebe tratamento diferenciado de acordo
com o vinculo do empregado, conforme sera detalhado nos préximos itens.

IMPORTANTE: E essencial que as despesas relativas aos encargos patronais sejam contabilizadas
dentro do més de competéncia a que se referem, de modo a evitar a concessao de eventuais créditos
suplementares no decorrer de cada exercicio em valor menor a necessidade total dessas despesas.

9.3.3.1 - Contribuicao Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor Sublico -
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PSS - servidores publicos ocupantes de cargos efetivos

A apropriacao das despesas com a Contribuicao Patronal para o Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico Federal, de ocupantes de cargos efetivos, devera ocorrer mediante a utilizacao da
seguinte classificacao orcamentaria e contabil:

Acao: 09HB - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Elemento de despesa/subelemento: 3191.13.03 - Contribuicao Patronal para o RPPS.
Modalidade de aplicacao: 91

9.3.3.2 - Contribuicao Patronal Relativa a servidores publicos federais sem vinculo (cargos
comissionados) e empregados publicos federais

A apropriacao das despesas com a Contribuicdo Patronal relativa a servidores publicos sem vinculo
com a Administracao Publica Federal (cargos comissionados) e empregados publicos federais, devera
ocorrer mediante a utilizacdo da seguinte classificacdo orcamentaria e contabil:

Acao: 20TP - Ativos Civis da Uniao ou correspondente

Elemento de despesa/subelemento: 31.XX.13.XX - Vide classificagdes constantes do Plano de
Contas da Uniao.

Modalidade de Aplicacao:

a) Se a contribuicao ocorrer para 6rgaos que compoem o orcamento fiscal e de seguridade
social, serd “91 - Aplicacido Direta Decorrente de Operacao entre Orgaos, Fundos e
Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social”.

b) Se a contribuicao ocorrer para 6rgaos que nao compoem o orcamento fiscal e de seguridade
social, serd “90 - Aplicacoes Diretas”.

9.3.3.3 - Contribuicao Patronal ao Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal - FUNPRESP e a Entidades Fechadas de Previdéncia das Empresas Estatais
Dependentes

A apropriacdo das despesas com a Contribui¢cdo Patronal ao Fundo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - FUNPRESP prevista na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, e das
entidades fechadas de previdéncia das empresas estatais dependentes devera ocorrer mediante a
utilizacao da seguinte classificacdo orcamentaria e contabil:

Acao: 20TP - Ativos Civis da Uniao

Quadro 8.

ELEMENTO / SUBELEMENTO|DESCRICAO

31.90.07.00 CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
31.90.07.01 CONTRIBUICAO PATRONAL PREVIDENCIA PRIVADA
31.90.07.02 SEGUROS

31.90.07.04 CONTRIBUICAO PATRONAL PREVIDENCIA PRIVADA - PDV
31.90.07.06 CONTRIBUICAO PATRONAL - FUNPRESP LE| 12.618/12
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Modalidade de aplicacao: serd sempre “90 - AplicacOes Diretas”, tendo em vista que a FUNPRESP e
as entidades fechadas de previdéncia das empresas estatais nao compdem o or¢amento fiscal e de
seguridade social da Uniao.

9.4. BENEFICIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Constituem-se de determinadas despesas com servidores civis, empregados publicos, pessoal
contratado por tempo determinado que vise a substituicao de servidor, militares e correspondentes
dependentes, consideradas obrigatdrias por determinacdes legais e constitucionais, e que nao podem
sofrer limitacao de empenho ao longo do exercicio financeiro.

Com o objetivo de otimizar as dotacdes orcamentdrias e reduzir a quantidade de créditos feitos ao
longo do exercicio para atendimento de despesas com beneficios, desde 2018, as a¢des 2010 -
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2011 - Auxilio-
Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores
Civis, Empregados e Militares, 00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade, 213Z - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Peclnia e 00PO - Auxilio-Familiar e
Indenizacao de Representacao no Exterior - IREX, passaram a compor planos orcamentarios - PO’s de
uma Unica a¢ao or¢camentaria, a 212B - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes.

Diferentemente da acao 212B, como supracitado, nao houve mudanca para as despesas com
assisténcia médica e odontoldgica e exames periddicos, que continuam sendo classificadas como
planos orcamentarios da acdao 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes.

IMPORTANTE: somente devem ser executadas nas acdes 212B e 2004 os beneficios ao servidor,
empregado, militar e seus dependentes arrolados no Anexo Il da LDO. Os demais beneficios, ainda
que constantes em Acordos de Trabalho, ndao devem ser executados nessas agodes.

Também continuam idénticas as classificacdes de beneficios dos servidores civis e militares do
Distrito Federal, ver topico 9.8 - Fundo Constitucional do Distrito Federal.

0 fundamento legal destas despesas encontra-se disperso dentre varios normativos, sendo estes
distintos para cada Poder e Empresas Estatais Dependentes (ver topico 9.7).

9.4.1. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

As despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgica e Exames Periddicos seguem resumidas no
guadro a sequir, e resumidas adiante:

Quadro 9.

Manual Técnico do Orcamento - MTO - http://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/



Last update: 2026/10/23 19:29 mt02022:cap9 http://www1l.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mt02022:cap9

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Complementacao da Unido

PO 0002 - Exames Periddicos - Civis

PO 0003 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares - Complementacao da Unido
PO 0004 - Atendimento Médico-Hospitalar Militar - Ex-Combatentes

2004|PO 0005 - Assisténcia Médica e Odontoldgica - Participacao do Servidor

PO 0006 - Assisténcia Médica do Servico Exterior

PO 0007 - Atendimento Médico-Hospitalar - Participacao do Militar

PO 0008 - Assisténcia Social aos Militares e seus Dependentes

PO 0009 - 18 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis e Militares - Complementacao da
Unidao/Ex-Territérios
PO 1001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Complementacao da Unido - Inativos

a. Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Concessao, em carater suplementar, do beneficio
de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, inclusive pessoal contratado por tempo determinado para substituicao
de servidor (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessao do beneficio é exclusiva para a
contratacao de servicos médico-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgao ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento. Quando este beneficio é custeado com recursos orcamentarios oriundos da
contribuicao dos servidores civis e empregados publicos federais para compor o atendimento médico-
hospitalar e odontoldgico prestado, a despesa é alocada no PO 0005 - Assisténcia Médica e
Odontoldgica - Participacao do Servidor Civil. Atualmente, apenas as UOs 26283 - Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul, e 26258 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, possuem
contribuicao prépria de servidor civil para sua assisténcia médica. Por fim, conforme explicado no
item 9.2.2, 0 PO 1001 desta acao destina-se exclusivamente a complementacao da Unido com
Assisténcia Médica e Odontoldgica de Inativos Civis.

b. Exames Periodicos - Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados
publicos federais, ativos, mediante a contratacao de servicos terceirizados, bem como pela aquisi¢ao
de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam
realizados pelo préprio érgao, proporcionando aos servidores e empregados publicos federais, ativos,
condicOes para a manutencao da salde fisica e mental, em funcao dos riscos existentes no ambiente
de trabalho e de doencgas ocupacionais ou profissionais.

c. Atendimento Médico-Hospitalar e Odontoldgico ao Militar - Atendimento médico-hospitalar e
odontolégico prestado aos militares, seus dependentes e pensionistas, por meio das organizacoes
integrantes do Servico de Saude das Forcas Armadas, de organizacdes civis de salde, de profissionais
de saude autdbnomos, ou mediante ressarcimento de despesas médicas, incluindo a realizacao de
adequacoOes, recuperacoes e reformas, além de deslocamentos e capacitacao na atividade de saude,
bem como a obtencdo de bens, servicos e materiais necessarios a modernizacao e ao funcionamento
da assisténcia médica e odontolégica de militares. Quando este beneficio é custeado com recursos
orcamentarios oriundos da contribuicao dos militares para compor o atendimento médico-hospitalar e
odontoldgico prestado, a despesa é alocada no PO 0007 - Assisténcia Médico-Hospitalar - Participacao
do Militar.

d. Atendimento Médico-Hospitalar Militar - Ex-Combatentes - Assisténcia médica e hospitalar
ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes bélicas durante a Segunda
Guerra Mundial, nos termos da Lei n? 5.315, de 12 de setembro de 1967, extensiva aos dependentes,
conforme disposto no inciso IV do art 53 do ADCT da Constituicao Federal de 1988, incluindo a
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realizacao de adequacdes, recuperacdes e reformas, além de deslocamentos e capacita¢do na
atividade de salde, bem como a obtencao de bens, servicos e materiais necessarios a moderniza¢do
e ao funcionamento da assisténcia médica e odontoldgica de ex-combatentes.

e. Assisténcia Social aos Militares e seus Dependentes - Atendimento as acdes de Assisténcia
Social prestadas pelas Organizacdes Militares ou mediante convénios e/ou contratacao de servicos de
terceirizados, incluindo despesas de apoio ao funcionamento da atividade, conforme disposto no
Decreto n? 92.512, de 2 de abril de 1986, e na MP 2215, de 31 de agosto de 2001.

9.4.1.1 - Remanejamento de dotacao para atendimento dos exames periodicos

As dotacdes orcamentarias relativas a realizacao de exames periddicos sao classificadas no PO 0002 -
Exames Periddicos - Civis, da acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados e seus Dependentes.

Quando desejarem proceder a realizacdo dos exames periddicos, as Unidades Orcamentdrias poderao
solicitar a SOF, por intermédio do SIOP, o remanejamento de dotacdes do PO 0001 para o PO 0002 -
pedido de crédito do tipo 911, conforme procedimento descrito no item 9.2.2.

IMPORTANTE: Ao encaminharem pedidos de remanejamento para realizacao de exames periddicos,
as unidades deverao preencher detalhadamente as justificativas dos pedidos no SIOP de forma a
comprovar a necessidade real e imediata de dotacdes para custear tais despesas - sob risco de terem
as solicitacdes devolvidas - preferencialmente respondendo as questdes abaixo:

a. Como serao realizados os exames periddicos (contratacao de servicos de terceiros ou outra forma)?

b. Em que estagio se encontram os procedimentos administrativos para a contratagdo desses
Servicos?

c. Existe processo licitatério em andamento?
d. Existe edital de licitacao no mercado?
e. A licitacao ja ocorreu?

f. A partir de que més se prevé o inicio da realizacdo dos exames, apds concluida a licitagao ou
similar?

g. Qual o valor projetado?

Posteriormente, 0 mesmo montante podera ser suplementado no PO 0001, mediante crédito
suplementar a conta das dota¢des centralizadas no ambito do Ministério da Economia, condicionado a
plena execucao dos recursos disponibilizados para a realizacao desses exames e a verificacao de
provavel déficit de dotacdes.

9.4.2. DEMAIS BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

As despesas dos demais beneficios obrigatdrios aos servidores civis, empregados, militares e seus
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dependentes seqguem resumidas no quadro a seqguir:

Quadro 10.

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

PO 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados
PO 0002 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares
PO 0003 - Auxilio-Transporte de Civis

PO 0004 - Auxilio-Transporte de Militares

PO 0005 - Auxilio-Alimentacao de Civis

PO 0006 - Alimentacao de Militares em Rancho

PO 0007 - Auxiilio-Alimentacao de Militares em PecUnia

PO 0009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis

212g|PO 0010 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares

PO 0011 - Auxilio-Familiar no Exterior

PO 0012 - Indenizacao de Representacao no Exterior - IREX

PO 0013 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em Pecunia

PO 0014 - 0058 - Auxilios Alimentacao, Transporte, Funeral, Natalidade, Fardamento e
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sevidores Civis, Militares e Empregados dos Ex-
Territorios

PO 0059 - Salario-Familia e Auxilio-Reclusdo

PO 1001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados -
Inativos

PO 1009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis - Inativos
PO 0059 - Salario-Familia e Auxilio-Reclusdo

a. Auxilio-Alimentacao - Concessao em carater indenizatoério do auxilio-alimentacao aos servidores
civis e empregados publicos federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado para substituicao de servidor (Lei n 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob forma de
peclnia, por meio de manutencdo de refeitério ou do fornecimento de vale/cartdo
alimentacao/refeicao. Tal beneficio que sera pago na proporcao dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgao ou entidade de lotacao ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado;

b. Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peculnia ou vale-transporte
na modalidade papel e ou bilhetagem eletrénica, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado para substituicao de servidor (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessao do beneficio
por intermédio desta acao nao é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio;

c. Assisténcia Pré-Escolar - Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores civis, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado para substituicao de servidor (Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar. Conforme explicado no
item 9.2.2, 0 PO 1001 desta acao destina-se exclusivamente as despesas com Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados - de inativos;
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d. Auxilio-Funeral - Concessao de auxilio-funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de
empregado publico federal falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneracao ou provento, cujo pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral;

e. Auxilio Natalidade - Concessao de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou
empregado publico federal por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servico publico, ou no valor determinado pelo acordo coletivo de trabalho, convencao
coletiva de trabalho e/ou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;

OBS: Conforme explicado no item 9.2.2, o PO 1009 da a¢do 212B destina-se exclusivamente as
despesas com Auxilio Natalidade e Auxilio-Funeral de inativos;

f. Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessao do auxilio-fardamento aos militares da
ativa, em pecunia, para custear gastos com fardamento, conforme legislacao em vigor;

g. Indenizacao de Representacao no Exterior - IREx e Auxilio-Familiar no Exterior -
Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor Civil ou Militar em Servico no Exterior, de que trata a
Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972.

h. Auxilio-Reclusdo - concessdo de auxilio-reclusao a familia de servidor civil, militar, e empregado
publico ativo, correspondente a dois tercos da remuneracao quando afastado por motivo de prisao,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
ou a metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por sentenca
definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

i. Salario-Familia - concessao de salario-familia ao servidor, civil, militar e empregado publico
federal, ativo ou inativo, por dependente econémico, sendo considerado como tal: conjuge e filhos,
enteados ou menores que, mediante autorizacao judicial, de até 21 anos de idade, viverem as
expensas do servidor. Nao é considerado dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Maiores informacoes sobre a inclusao do Auxilio Reclusao e Salario Familia no rol de beneficios, ver o
item 9.3.2.1 - Licenca Saude, Salario Maternidade, Salario-Familia e Auxilio-Reclusao.

9.4.3. BENEFICIOS AOS SERVIDORES CIVIS E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Os beneficios assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, auxilio-funeral, auxilio-
reclusao, auxilio-natalidade, auxilio-fardamento, e salario-familia dos servidores civis e militares dos
ex-territérios de Rondobnia, Acre, Roraima, Amapa e do antigo estado da Guanabara, antes
concentrados em diferentes localizadores, passaram a ser classificados como PO’s da acao 212B -
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Da mesma forma, as despesas com assisténcia médica e odontoldgica dos servidores civis e militares
dos ex-territdrios, agora estao classificadas em planos orcamentarios da acao 2004 - Assisténcia
Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

* Observar a nova classificacao orcamentaria dos Beneficios Obrigatérios aos Servidores no item 9.15
- Acoes Padronizadas da Unidao para Pessoal, Beneficios, Sentencas, Pensoes
Indenizatdrias e Outros.
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9.5. INDENIZACOES, BENEFICIOS E PENSOES
INDENIZATORIAS DE CARATER ESPECIAL OU REPARACOES
ECONOMICAS DECORRENTES DE LEGISLACOES ESPECIFICAS
E/OU SENTENCAS JUDICIAIS

Desde 2013, foi processada a reclassificacao de despesas relativas as pensdes de carater
indenizatdrio, as chamadas pensdes graciosas ou especiais que, até 2012, em grande parte, eram
classificadas como despesas com Pessoal e Encargos Sociais (Ex.: Montepio Civil, Pensdes
decorrentes de decisOes judiciais por danos provocados pela Unido a terceiros, legislacdes especificas
como € o caso do Césio 137, entre outras).

A partir de 2021, as seguintes a¢c0es orcamentarias devem ser utilizadas para classificacao de
indenizacOes, beneficios e pensdes indenizatdrias de carater especial ou reparacdes econdémicas
decorrentes de legislagdes especificas e/ou sentencas judiciais, conforme cada grupo de natureza de
despesa:

Quadro 11.

ACAO|DESCRICAO

Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislacao Especial e/ou Decisdes Judiciais

PO 0001 - Despesas com Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislacao
0536 |Especial e/ou Decisdes Judiciais

PO 0002 - Montepio Civil

PO 0003 - Restituicao de Valores Recolhidos ao Montepio Civil

000M |Indenizacao a Servidores em Exercicio em Localidades de Fronteira (Lei n? 12.855, de 2013)

Indenizacio a Anistiados Politicos em Prestacdo Unica ou em Prestacdo Mensal, Permanente e

0739 Continuada, nos termos da Lei n? 10.559/2002

0CO01 |Valores Retroativos a Anistiados Politicos, nos termos da Lei n? 11.354/2006

00QG Pagamento de retroativos a anistiados politicos decorrente do Recurso Extraordinario - RE
553710, proferido pelo plenario do Supremo Tribunal Federal.

9.5.1. BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE
LEGISLACAO ESPECIAL E/OU DECISOES JUDICIAIS

De acordo com o0 § 29, do art. 102, da LD0O-2022, as despesas com o0 pagamento de pensdes especiais
previstas em leis especificas e/ou sentencas judiciais sé serao classificadas como pessoal (GND 1) se
vinculadas a cargo publico federal, caso contrario, deverao ser classificadas como “GND - Outras
despesas correntes”, conforme tabela a sequir:

Classificacao para fins de contabilizacao da execucao orcamentaria e financeira:

Quadro 12.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E CONTABIL

ELEMENTO DE = A
GND DESPESA ACAO TIPO DE DESPESAS ENQUADRAVEIS
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31.90.03.05 -
Pensdes Especiais

0181 - Aposentadorias e
Pensdes - Servidores
Civis; 0179 -
Aposentadorias e
Pensdes - Militares das
Forcas Armadas; 0739 -
Indenizacao a
Anistiados Politicos em
Prestacdo Unica ou em
Prestacao Mensal,
Permanente e
Continuada, nos termos
da Lei n® 10.559/2002

Enquadramento de despesas decorrentes de
pensodes que atendam ao disposto no § 22 do art.
102 da LDO-2022, conforme transcrito: “Art. 102.
Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, o
Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica
da Unido terao como base de projecao do limite
para elaboracado de suas propostas orcamentarias
de 2022, relativas a despesa com pessoal e
encargos sociais, a despesa com a folha de
pagamento vigente em marco de 2021,
compatibilizada com as despesas apresentadas
até esse més e os eventuais acréscimos legais,
inclusive o disposto no art. 109, observados 0s
limites estabelecidos no art. 24.(...) § 22 As
despesas oriundas da concessao de pensoes
especiais previstas em leis especificas so
serao classificadas como pessoal se
vinculadas a cargo publico federal.” (grifo
nosso)

33.90.59.01 -
Pensodes
Indenizatérias

3 oriundas de
Débitos Periddicos
Vincendos - Sent.

0536, PO 0001 -
Beneficios e Pensodes
Indenizatérias
Decorrentes de
Legislacao Especial e/ou
Decisoes Judiciais

Enquadramento de despesas decorrentes de
pensdes indenizatdrias concedidas em fungao de
decisao judicial por dano provocado pela Unido a
terceiros, as quais devem, obrigatoriamente, ser
classificadas no Grupo de Natureza de Despesas -
GND “3 - Outras Despesas Correntes”, na acao
orcamentaria especifica para este fim, ou seja,
0536 - Beneficios e Pensdes Indenizatdrias

Conforme cada
caso, observando-
3 se 0s
subelementos do
Plano de Contas

0536, PO 0001 -
Beneficios e Pensodes
Indenizatdrias
Decorrentes de
Legislacao Especial e/ou
Decisoes Judiciais

Judiciais Decorrentes de Legislacao Especial e/ou Decisdes
Judiciais
Enquadramento de despesas decorrentes de
pensdes indenizatorias concedidas em fungao de
33.90.59.XX - legislacao especifica a terceiros, nao inseridas no

contexto do § 22 do art. 102 da LDO-2022, as
quais devem, obrigatoriamente, ser classificadas
no Grupo de Natureza de Despesas - GND “3 -
Outras Despesas Correntes”, na acao
orcamentaria especifica para este fim, ou seja,

(CONNATSOF) 0536 - Beneficios e Pensdes Indenizatdrias
Decorrentes de Legislacao Especial e/ou Decisdes
Judiciais.
33.90.59.03 - 0536, PO 0002 - Enqu?dramento de despesas. dec.olrrentes de
3 Pensdes do Pensées do Montepio pensodes oriundas do Montepio Civil, nos termos
P . do Decreto n2 942 A, de 31 de outubro de 1890, e
Montepio Civil Civil

legislacdes subsequentes.

9.5.2. INDENIZACAO DE FRONTEIRA

No ambito das indenizacdes, ha que se atentar para as indenizacdes de servidores que estdao em
exercicios nas regides de fronteira, estabelecidas pela Lei n? 12.855, de 2013. Tais indenizacdes
devem ser classificadas na acdo orcamentaria “000M - Indeniza¢ao a Servidores em Exercicio em
Localidades de Fronteira (Lei n2 12.855, de 2013)”, sendo apropriadas no GND 3.
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9.5.3. REPARACOES ECONOMICAS DECORRENTES DE LEGISLACOES
ESPECIFICAS - ANISTIADOS POLITICOS

A Lei n®10.559, de 13 de novembro de 2002, estabeleceu o direito dos anistiados politicos a
percepcao de reparacao econdmica, de carater indenizatdrio, em prestagao Unica ou em prestagao
mensal, permanente e continuada.

0 pagamento de valores retroativos devidos aos anistiados que tém direito a parcelas mensais foi
disciplinado pela Lei n? 11.354, de 19 de outubro de 2006. A referida Lei autoriza o Poder Executivo,
por intermédio do Ministério da Defesa e do, agora, Ministério da Economia, a pagar aos que
firmarem Termo de Adesao, na forma e condicdes nela estabelecidas, o valor correspondente aos
efeitos retroativos da concessao de reparacao econémica fixado em virtude da declaracao da
condicao de anistiado politico.

Quanto aos anistiados que nao firmaram termo de adesao para recebimento do valores
retroativos e recorreram a via judicial, o Supremo Tribunal Federal - STF, no julgamento do Recurso
Extraordindrio - RE 553.710, fixou tese de repercussdo geral no sentido de que, caso comprovada a
indisponibilidade orcamentaria para pagamento dessas despesas no exercicio, cumpre a Uniao incluir
dotacdes suficientes para pagamento na Lei Orcamentaria do exercicio seguinte.

E importante destacar que as dotacdes alocadas na acdo “00QG - Anistiados Politicos - Retroativos
Concedidos por Decisées Judiciais”sao suficientes para pagar apenas as decisdes judiciais
encaminhadas a esta Secretaria de Orcamento Federal por ocasiao da elaboracao do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, nos prazos definidos. Para pagamento das decisdes judiciais de que a
Administracdao tome conhecimento apds esse momento, deverd ser encaminhado pedido de crédito
adicional. Nao sendo possivel atender o crédito no exercicio, os valores deverdo ser considerados
para efeito de composicao da proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

9.6. SENTENCAS JUDICIAIS

Em resumo, 0s pagamentos decorrentes de sentencas judiciais que nao se enquadrem como
indenizacOes, beneficios, pensdes especiais e despesas de pessoal de carater continuo deverao ser
alocados nas agdes especificas, relacionadas a forma de adimplemento, conforme quadro a seguir:

Quadro 13.

ACAO ORCAMENTARIA A SER

TIPO UTILIZADA(1)

a) pagamento de precatdrios, em cumprimento ao disposto no
art. 100 e seus paragrafos da Constituicao Federal, e no art. 78
dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitérias - ADCT,;

b) pagamento dos precatdrios oriundos de demandas relativas
a complementacao da Unido aos Estados e aos Municipios por
conta do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério - Fundef, na forma
estabelecida pelo art. 42 da EC n® 114, de 2021;

0005 - Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado (Precatérios)

0EC7 - Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado (Precatdrios
relativos a complementacao da
Unido ao Fundef)
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¢) pagamento de precatérios parcelados pela aplicacao da
regra contida no §20 do art. 100 da Constituicao Federal, bem
como dos acordos diretos, previstos naquele dispositivo e no
§32 do art. 107-A do ADCT;

d) cumprimento de sentencas judiciais, transitadas em julgado,|0625 - Sentencas Judiciais

de pequeno valor, na forma definida em lei, nos termos do § 32 |Transitadas em Julgado de Pequeno
do art. 100 da Constituicao Federal, Valor

e) cumprimento de sentencas judiciais, transitadas em julgado,
de empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,

OECS8 - Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado (Precatdrios
parcelados ou objetos de acordos)

0022 - Sentencas Judiciais Devidas
por Empresas Estatais

(1) A acao orcamentaria 00U9 foi utilizada, em 2022, para o pagamento dos encargos decorrentes da
aplicacao do § 11 e do § 21 do art. 100 da Constituicao Federal. Ressalta-se, ainda, que a aplicacao do
§ 21 do art. 100 da Constituicao Federal é de natureza discricionaria.

IMPORTANTE: Os pagamentos nessas classificacdes ocorrem em carater Unico, nao se incorporando
aos rendimentos permanentes do beneficiario.

9.6.1. PRECATORIOS

A Constituicao Federal traz em seu art. 100 as principais regras sobre o processo de levantamento,
orcamentacao e pagamento das condenacdes judiciais em desfavor da Fazenda Publica no
ordenamento juridico brasileiro:

“Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais,
em virtude de sentenca judicidria, far-se-do exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacdo
dos precatdrios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacao de casos ou de pessoas nas
dotacbes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.

[...]

§ 32 O disposto no caput deste artigo relativamente a expedicdo de precatdrios ndo se aplica aos
pagamentos de obrigacées definidas em leis como de pequeno valor que as Fazendas referidas
devam fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

§ 42 Para os fins do disposto no § 32, poderdo ser fixados, por leis prdprias, valores distintos as
entidades de direito publico, sequndo as diferentes capacidades econémicas, sendo o minimo igual ao
valor do maior beneficio do regime geral de previdéncia social.

§ 52 E obrigatdria a inclusdo, no orcamento das entidades de direito publico, de verba necesséria ao
pagamento de seus débitos, oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatdrios
judiciarios apresentados até 2 de abril, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte,
quando terdo seus valores atualizados monetariamente.

§ 69 As dotacbes orcamentarias e os créditos abertos serdao consignados diretamente ao Poder
Judicidrio, cabendo ao Presidente do Tribunal que proferir a decisdo exequenda determinar o
pagamento integral e autorizar, a requerimento do credor e exclusivamente para 0s casos de
preterimento de seu direito de precedéncia ou de ndo alocacdo orcamentdria do valor necessario a
satisfacdo do seu débito, o sequestro da quantia respectiva.” (grifos nossos)

Do exposto, pode ser observado que o adimplemento das obrigacdes de pagar, em virtude de
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sentenca judiciaria, pelas pessoas juridicas de direito publico, via de regra, se faz por meio de
precatérios ou de requisicdes de pequeno valor - RPVs.

Embora a quitacao desses débitos a partir da expedicao de RPVs tenha sido introduzida mais
recentemente no ordenamento juridico brasileiro pela Emenda Constitucional - EC n° 20, de 1998, é
possivel afirmar que o regime de precatérios constitui o principal instituto de execucao de valores
decorrentes de sentencas judiciais contra a Fazenda Publica.

A maior parte das condenacdes que geram despesas com precatérios e RPVs provém dos Tribunais
Federais, dada a competéncia estabelecida pelo art. 109 da Constituicdo Federal. Residualmente,
entretanto, algumas causas recaem sob a jurisdicao da justica comum estadual, conforme disposicdes
do proéprio art. 109, transcrito abaixo:

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condicao de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de
trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho; [...]

§ 39 Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica Federal em que forem parte
instituicdo de previdéncia social e sequrado possam ser processadas e julgadas na justica estadual
quando a comarca do domicilio do sequrado nao for sede de vara federal.

Ademais, as ECs n% 113 e 114, ambas de 2021, introduziram no regramento juridico brasileiro novas
regras para o pagamento de precatérios. Uma delas foi a alteracao do periodo de apuracao dos
requisitérios expedidos para inclusao no orcamento do exercicio seguinte, outrora de 2 de julho a 1°
de julho, para e 3 de abril a 2 de abril. Vale ressaltar que essa alteracao nao afetou a Lei
Orcamentaria de 2022, ja que a época da elaboracao do projeto da referida lei o prazo estipulado
para envio da relacao dos débitos constantes de precatorios pelo Poder Judiciario era de 20 de julho
de 2021, portanto, antes da promulgacao das emendas.

Também entre essas mudancas, merece destaque o estabelecimento de um limite anual, temporario,
previsto no art. 107-A do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, para a alocacao na
proposta orcamentaria dos recursos voltados ao pagamento das sentencas judiciais de que trata o
art. 100 da Constituicdo Federal - ou seja, dos precatdrios e das RPVs -, equivalente ao valor gasto
com essas despesas no ano de 2016, corrigido da mesma forma que o teto de gastos, criado pela EC
n2 95, de 2016:

107-A: Até o fim de 2026, fica estabelecido, para cada exercicio financeiro, limite para alocagcdo na
proposta orcamentaria das despesas com pagamentos em virtude de sentenca judiciaria de que trata
o0 art. 100 da Constituicao Federal, equivalente ao valor da despesa paga no exercicio de 2016,
incluidos os restos a pagar pagos, corrigido na forma do § 1° do art. 107 deste Ato das Disposicées
Constitucionais Transitdrias, devendo o espaco fiscal decorrente da diferenca entre o valor dos
precatdrios expedidos e o respectivo limite ser destinado ao programa previsto no paragrafo unico do
art. 62 e a sequridade social, nos termos do art. 194, ambos da Constituicdo Federal, a ser calculado
da seguinte forma:

I - no exercicio de 2022, o espaco fiscal decorrente da diferenca entre o valor dos precatdrios
expedidos e o limite estabelecido no caput deste artigo devera ser destinado ao programa previsto no
paragrafo Unico do art. 6° e a seguridade social, nos termos do art. 194, ambos da Constituicao
Federal;

Il - no exercicio de 2023, pela diferenca entre o total de precatdrios expedidos entre 2 de julho de

http://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/ Printed on 2026/11/14 04:58



9 ORIENTACOES APLICAVEIS AO PROCESSO DE EXECUCAO ORGCAMENTARIA DAS DESPESAS RELATIVAS A PESSOAL,

2026/11/14 04:58 23/75 BENEFICIOS AOS SERVIDORES, SENTENCAS JUDICIAIS, PENSOES INDENIZATORIAS E FCDF

2021 e 2 de abril de 2022 e o limite de que trata o caput deste artigo valido para o exercicio de 2023;
e

Il - nos exercicios de 2024 a 2026, pela diferenca entre o total de precatdrios expedidos entre 3 de
abril de dois anos anteriores e 2 de abril do ano anterior ao exercicio e o limite de que trata o caput
deste artigo valido para o mesmo exercicio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021)

§ 1° O limite para o pagamento de precatdrios corresponderd, em cada exercicio, ao limite previsto no
caput deste artigo, reduzido da projecao para a despesa com o pagamento de requisicoes de
pequeno valor para o mesmo exercicio, que terdo prioridade no pagamento.

§ 29 Os precatorios que nao forem pagos em razao do previsto neste artigo terao prioridade
para pagamento em exercicios seguintes, observada a ordem cronoldgica e o disposto no § 8°
deste artigo.” (grifos nossos)

Assim, nao mais sera paga no exercicio de referéncia a totalidade dos precatdrios apresentados até 2
de abril do ano anterior, mas tao somente aqueles que se enquadrarem dentro do limite fixado pelo §
12 do art. 107-A do ADCT.

Em consequéncia, os precatdrios que nao forem pagos até o fim do exercicio conseguinte ao da sua
apresentacao, conforme originariamente disposto no § 52 do art. 100 da Constituicao Federal,
interregno a que se denomina como “periodo de graca”, terao preferéncia para pagamento nos anos
seqguintes, respeitando-se a ordem cronoldgica, conforme consta do § 22 do art. 107-A do ADCT.

A ECn?114, de 2021, também estabeleceu demais critérios de prioridade de pagamento, ou seja,
uma ordem de preferéncia, presente no § 82 do art. 107-A do ADCT, com vistas a definir os
precatorios que se enquadrariam nos respectivos montantes de pagamento dos limites anuais, cuja
classificacdo é observada e informada pelo Poder Judicidrio:

“§ 82 Os pagamentos em virtude de sentenca judiciaria de que trata o art. 100 da Constituicao
Federal serao realizados na seguinte ordem:

| - obrigacoes definidas em lei como de pequeno valor, previstas no § 32 do art. 100 da
Constituicao Federal;

Il - precatorios de natureza alimenticia cujos titulares, originarios ou por sucessao hereditaria,
tenham no minimo 60 (sessenta) anos de idade, ou sejam portadores de doenca grave ou
pessoas com deficiéncia, assim definidos na forma da lei, até o valor equivalente ao triplo do
montante fixado em lei como obrigacao de pequeno valor;

Ill - demais precatdrios de natureza alimenticia até o valor equivalente ao triplo do montante
fixado em lei como obrigacao de pequeno valor;

IV - demais precatorios de natureza alimenticia além do valor previsto no inciso Ill deste
paragrafo;

V - demais precatdrios.” (grifos nossos)

Em adicao, a EC n? 114, de 2021 instituiu a possibilidade de formulacao de acordos diretos entre os
credores de precatdrios ndo pagos no exercicio de referéncia e a Fazenda Publica federal:

“ADCT, art. 107-A, § 3% E facultado ao credor de precatdrio que ngo tenha sido pago em razéo do
disposto neste artigo, além das hipdteses previstas no § 11 do art. 100 da Constituicdo Federal e sem
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prejuizo dos procedimentos previstos nos §§ 92 e 21 do referido artigo, optar pelo recebimento,
mediante acordos diretos perante Juizos Auxiliares de Conciliacao de Pagamento de
Condenacoes Judiciais contra a Fazenda Publica Federal, em parcela unica, até o final do
exercicio seguinte, com rentuncia de 40% (quarenta por cento) do valor desse crédito.”
(grifos nossos)

Neste sentido, o credor de precatdrio que ndo for pago em razdo da limitagcao de inclusao
orcamentaria podera optar por percepcao de seu crédito mediante acordo direto, em parcela Unica,
até o final do exercicio seguinte, com rendncia de 40% no valor original.

0§ 20 do art. 100 da Constituicao Federal, por sua vez, além de prever o parcelamento automatico
dos precatérios de grande vulto - assim definidos aqueles que, individualmente, superem 15% do
total dos apresentados em dado exercicio - também ja dispunha sobre outra possibilidade de acordo
direto para tais casos:

“Art. 100, § 20. Caso haja precatdrio com valor superior a 15% (quinze por cento) do montante dos
precatdrios apresentados nos termos do § 5° deste artigo, 15% (quinze por cento) do valor deste
precatorio serao pagos até o final do exercicio seguinte e o restante em parcelas iguais nos
cinco exercicios subsequentes, acrescidas de juros de mora e correcao monetaria, ou mediante
acordos diretos, perante Juizos Auxiliares de Conciliagdo de Precatdrios, com redugdo maxima de 40%
(quarenta por cento) do valor do crédito atualizado, desde que em relacao ao crédito ndo penda
recurso ou defesa judicial e que sejam observados os requisitos definidos na requlamentacao editada
pelo ente federado.” (grifos nossos)

Outra mudanca introduzida pela EC n® 114, de 2021, em seu art. 49, foi o parcelamento dos
precatérios decorrentes das demandas relativas a complementagao da Unido ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Fundef), que
passarao a ser pagos sempre em trés parcelas anuais a partir de sua expedicao - 40% no primeiro
ano, 30% no segundo ano e 30% no terceiro ano:

“Art. 4°: Os precatorios decorrentes de demandas relativas a complementacdo da Uniao aos Estados
e aos Municipios por conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (Fundef) serdo pagos em 3 (trés) parcelas anuais e sucessivas, da sequinte
forma:

I - 40% (quarenta por cento) no primeiro ano;
Il - 30% (trinta por cento) no segundo ano;
Ill - 30% (trinta por cento) no terceiro ano.”

As alteracoes trazidas pela EC n? 113, de 2021, por seu turno, conferiram também ao credor de
precatorios a faculdade de realizar encontros de contas com o Poder Publico, na forma do § 11 do art.
100 da Constituicao Federal, in verbis:

“§ 11: E facultada ao credor, conforme estabelecido em lei do ente federativo devedor, com auto
aplicabilidade para a Unido, a oferta de créditos liquidos e certos que originalmente lhe sao
prdprios ou adquiridos de terceiros reconhecidos pelo ente federativo ou por decisao judicial
transitada em julgado para:

| - quitacao de débitos parcelados ou débitos inscritos em divida ativa do ente federativo
devedor, inclusive em transac¢do resolutiva de litigio, e, subsidiariamente, débitos com a
administracdo autarquica e fundacional do mesmo ente;
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Il - compra de imdveis publicos de propriedade do mesmo ente disponibilizados para venda;

Ill - pagamento de outorga de delegacées de servigos publicos e demais espécies de
concessao negocial promovidas pelo mesmo ente;

IV - aquisicao, inclusive minoritaria, de participacao societaria, disponibilizada para venda, do
respectivo ente federativo; ou

V - compra de direitos, disponibilizados para cessao, do respectivo ente federativo, inclusive, no
caso da Unido, da antecipacdo de valores a serem recebidos a titulo do excedente em dleo em
contratos de partilha de petréleo.” (grifos nossos)

Assim, o artigo abre uma gama de possibilidades para que o credor origindrio ou o cessionario,
conforme o caso, possa oferecer tais créditos para utilizacdo em diversas finalidades, como quitar
débitos parcelados ou inscritos na divida ativa, ou adquirir imdveis publicos do mesmo ente
disponibilizados para venda.

Vale ressaltar que nao serao computados no limite anual para o pagamento de precatérios e no teto
de gastos estabelecido pela EC n? 95, de 2016, conforme dispéem os §§ 52 e 62 do art. 107-A do ADCT
e o paragrafo Unico do art. 42 da EC n? 114, de 2021:

* Valores utilizados para compensacoes decorrentes de encontros de contas;
* Precatérios de grande vulto, parcelados automaticamente;

* Valores utilizados para o pagamento de acordos diretos com desagio;

* Precatorios oriundos de demandas relativas ao Fundef.

Além disso, segundo os mesmos dispositivos do ADCT citados, as despesas referentes a atualizacao
monetaria dos precatdrios inscritos no exercicio ficam excluidas do limite anual para o pagamento de
tais requisitorios, porém sao computadas para fins do teto de gastos.

Adicionalmente, a Lei n? 14.194, de 20 de agosto de 2021, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
para 2022 pormenoriza, na Secao Il do seu Capitulo IV, o fluxo e os procedimentos orgamentario-
financeiros para o atendimento as determinagdes constitucionais supracitadas.

Assim, de acordo com as disposicdes normativas aplicaveis, tem-se que:

* A relacao dos precatérios apresentados até 12 de julho de 2021deve ser encaminhada pelo Poder
Judiciario até20 de julho de 2021, destacando aqueles oriundos de demandas relativas ao Fundef e
informando eventuais acordos diretos com desagio celebrados, assim como o montante e a relagao
daqueles expedidos em anos anteriores que estejam pendentes de pagamento em funcao do limite
anual para tanto;

* Apos o cdlculo do limite para o pagamento de precatdrios e a sua distribuicdo, pela Secretaria de
Orcamento Federal da Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento do Ministério da Economia, os
6rgaos do Poder Judiciarios serao comunicados dos respectivos montantes;

* No ambito do Poder Executivo, as dotagdes orcamentarias voltadas ao pagamento de precatérios
sao alocadas nas unidades orcamentarias referentes as entidades que constituem o polo passivo das
acoes judiciais, sendo, no caso da Uniao, a Unidade Orcamentaria “Encargos Financeiros da Uniao”;

Manual Técnico do Orcamento - MTO - http://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/



Last update: 2026/10/23 19:29 mt02022:cap9 http://www1l.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2022:cap9

* Observado o respectivo limite, os 6rgaos do Poder Judiciario indicardo a relagao dos precatorios a
serem pagos em 2022;

* Apods a indicacao dos precatérios que devem ser pagos dentro do limite e o ajuste das dotacdes
orcamentarias, pela abertura de créditos adicionais, os respectivos recursos sdo disponibilizados aos
tribunais exequentes. No caso dos ramos que integram o Poder Judiciario da Unido, inclusive o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, a disponibilizacao se faz por meio de
descentralizacao (destaque) aos 6rgaos centrais de planejamento e orcamento correspondentes,
vinculados ao orcamento federal. Quantos aos precatdrios expedidos pelos tribunais de justica
estadual, a descentralizacdo de recursos é realizada em favor do Conselho Nacional de Justica - CNJ, o
qual operacionaliza a destinacao destes aos respectivos tribunais de justica.

Com as supracitadas mudancas constitucionais no regime de pagamento de precatérios, os recursos
destinados ao cumprimento das diferentes obrigacdes passaram a ser consignados nas agdes
orcamentarias a sequir (2):

* 0005 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios): restaram alocados os
recursos destinados ao pagamento dos precatérios dentro do limite estabelecido para tanto, no § 1°
do art. 107-A da ADCT. Em favor da transparéncia, o montante consignado nesta programacao,
quando da entrada em vigor da Lei Orcamentaria Anual - LOA, com excecao dos valores consignados
no PO 0004 - Devolucao de precatério cancelado em virtude da Lei n? 13.463, de 2017, coincide com
o referido limite, apurado na forma do dispositivo citado;

* OEC7 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios relativos a
complementacao da Uniao ao Fundef): consigna os recursos destinados ao pagamento dos
precatérios oriundos de demandas relativas a complementacao da Unido aos Estados e aos
Municipios por conta do Fundef;

* OEC8 - Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios parcelados ou objetos de acordos):
consigna os recursos para adimplemento dos precatérios parcelados pela aplicacdao da regra contida
no § 20 do art. 100 da Constituicao Federal, bem como dos acordos diretos, previstos naquele
dispositivo e no § 32 do art. 107-A do ADCT;

(2) Como citado anteriormente, em 2022 a acao or¢camentaria 00U9 foi utilizada para o pagamento
dos encargos decorrentes da aplicacao do § 11 e do § 21 do art. 100 da Constituicao Federal.

Assim, as despesas relacionadas ao pagamento de precatorios dentro do limite anual estipulado para
tanto sao alocadas na acao 0005, que conta com a seguinte subdivisdo em Planos Orcamentarios:

Quadro 14.

ACAO|DESCRICAO

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios)

PO 0000 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - Despesas Diversas
PO 0001 - Precatérios expedidos pelos Tribunais da esfera Federal

PO 0002 - Precatoérios Estaduais e Precatorios Estaduais do RGPS

PO 0004 - Devolucdo de Precatério Cancelado em virtude da Lei n® 13.463- ver item 9.6.3 -
Restituicdao de Precatorios e RPV.

0005

9.6.2. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
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O art. 100 da Constituicao Federal também dispde, em seu § 32, sobre o cumprimento das obrigacdes
de pagar judicialmente impostas a Fazenda Publica mediante a expedicao de requisicdes de pequeno
valor - RPVs:

“§ 32 O disposto no caput deste artigo relativamente a expedicdo de precatdrios ndo se aplica aos
pagamentos de obrigacées definidas em leis como de pequeno valor que as Fazendas referidas
devam fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.”

A definicao de “obrigacao de pequeno valor”, por sua vez, bem como o prazo para o0 seu pagamento,
sao estabelecidos na Lei n2 10.259, de 12 de julho de 2001, que institui os Juizados Especiais no
ambito da Justica Federal:

“Art. 32. Compete ao Juizado Especial Federal Civel processar, conciliar e julgar causas de
competéncia da Justica Federal até o valor de sessenta salarios minimos, bem como executar as
suas sentencas. [...]

Art. 17. Tratando-se de obrigacao de pagar quantia certa, apds o transito em julgado da decisdo, o
pagamento sera efetuado no prazo de sessenta dias, contados da entrega da requisicao, por
ordem do Juiz, a autoridade citada para a causa, na agéncia mais préxima da Caixa Econémica
Federal ou do Banco do Brasil, independentemente de precatdrio.

§ 12 Para os efeitos do § 3° do art. 100 da Constituicao Federal, as obrigacées ali definidas como de
pequeno valor, a serem pagas independentemente de precatdrio, terdo como limite o mesmo valor
estabelecido nesta Lei para a competéncia do Juizado Especial Federal Civel (art. 32, caput).” (grifos
nossos)

Assim, as despesas decorrentes de decisdes judiciais que se caracterizam como requisicdes de
pequeno valor sao alocadas e executadas na Acao 0625 - Sentencas Judiciais Transitadas em
Julgado de Pequeno Valor, com a seguinte disposicao de Planos Orcamentarios:

Quadro 15.

ACAO|DESCRICAO

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno Valor

PO 0000 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno Valor - Despesas Diversas

PO 0001 - Requisicoes de Pequeno Valor

0625 |PO 0002 - Requisicdes de Pequeno Valor Estaduais do RGPS

PO 0003 - Requisicdes de Pequeno Valor Executadas Diretamente pela Unidade

PO 0004 - Devolucao de Requisicao de Pequeno Valor Cancelada em virtude da Lei n® 13.463
- ver item 9.6.3 - Restituicao de Precatdrios e RPV

Rememora-se que, no caso das RPVs, embora também sujeitas ao limite de que dispde o art. 107-A
do ADCT, tais possuem prioridade para pagamento, motivo pelo qual sao, usualmente, adimplidas em
sua totalidade no exercicio financeiro de referéncia para o cumprimento.

9.6.3. RESTITUICAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

A Lei n® 13.463, de 6 de julho de 2017, autorizava o cancelamento dos precatdrios e RPVs federais
cujos valores nao tinham sido levantados pelo credor por mais de dois anos apds o depdsito em
instituicao financeira oficial. Os valores decorrentes desses cancelamentos eram transferidos para a
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Conta Unica do Tesouro Nacional:

“Art. 22 Ficam cancelados os precatdrios e as RPV federais expedidos e cujos valores ndo tenham sido
levantados pelo credor e estejam depositados hd mais de dois anos em instituicdo financeira oficial.

§ 12 O cancelamento de que trata o caput deste artigo sera operacionalizado mensalmente pela
instituicdo financeira oficial depositaria, mediante a transferéncia dos valores depositados para a
Conta Unica do Tesouro Nacional.” (grifos nossos)

O art. 32 da mesma lei estabelece a forma para pagamento desses valores ao credor apds o
cancelamento:

“Art. 3° Cancelado o precatdrio ou a RPV, podera ser expedido novo oficio requisitdrio, a
requerimento do credor.”

Ou seja, no caso de um precatdrio ou RPV cancelado pelo decurso do prazo de dois anos sem
levantamento, seja por inércia do credor, seja por bloqueio judicial, o juiz deveria, conforme a
legislacdo em tela, expedir um novo requisitério, a requerimento do credor. Entretanto, em sede de
controle constitucional concreto e difuso, alguns juizes afastam a aplicacao do art. 32, determinando a
imediata restituicao dos valores.

Nesses casos, apos a Secretaria de Orcamento Federal da Secretaria Especial do Tesouro e
Orcamento do Ministério da Economia ser comunicada, com informacdes quanto a executoriedade da
decisdo e o valor a ser restituido, os valores devidos sdo descentralizados ao tribunal competente
para a recomposicdo das contas, retornando-se o depdsito para a conta judicial correlata.

Em sessao plenaria do dia 30 de junho de 2022, no entanto, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela
inconstitucionalidade do art. 22, caput e § 19, da Lei n? 13.463, de 2017, no ambito da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 5.755. Durante a referida sessao, nao foram definidos ou esclarecidos os
efeitos da decisdo, se incidirao retroativamente, ou se os efeitos terdo carater ex-nunc, bem como o
tratamento para 0s casos ja estornados durante a vigéncia dos dispositivos impugnados.

No aguardo da modulacao dos efeitos da decisado, o procedimento acima descrito ainda é realizado
para o cumprimento das decisdes judiciais determinando a recomposicao das contas dos casos
cancelados durante a vigéncia da lei. Para tanto, é utilizada a reserva constituida no PO 0004 da Acdo
0005 (precatoérios) ou da Acao 0625 (RPVs).

9.6.4. CORRECAO MONETARIA E JUROS

Com o advento da EC n? 113, de 2021, o indice de corre¢ao monetaria e juros, tanto dos precatdrios
como das RPVs, passou a ser a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia -
Selic: “Art. 39 Nas discussées e nas condenac¢bes que envolvam a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizacao monetaria, de remuneracao do
capital e de compensacao da mora, inclusive do precatério, havera a incidéncia, uma Unica vez,
até o efetivo pagamento, do indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e
de Custddia (Selic), acumulado mensalmente.”

No entanto, sob analise do novel regramento decorrente das emendas constitucionais editadas em
2021, o plenario do CNJ, aprovou e publicou a Resolugao CNJ n° 448, de 2022, que atualizou a
Resolucao CNJ n2 303, de 2019, a qual dispde sobre a gestao de precatdrios e os respectivos
procedimentos operacionais no ambito do Poder Judicidrio, nos seguintes moldes:
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“Art. 21. A partir de dezembro de 2021, e para fins de atualizacdo monetdria, remuneracao do capital
e de compensacao da mora, os precatorios, independentemente de sua natureza, serdo corrigidos
pelo indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulado
mensalmente.

Art. 21-A Os precatdrios nao tributarios requisitados anteriormente a dezembro de 2021 serdo
atualizados a partir de sua data-base mediante os seguintes indexadores:

[...] XIl - IPCA-E/ IBGE - de 26.03.2015 a 30 de novembro de 2021;

[...] § 5° A atualizacao dos precatodrios nao-tributarios deve observar o periodo a que alude
0 § 50 do artigo 100 da Constituicao Federal, em cujo lapso temporal o valor se sujeitara
exclusivamente a corre¢ao monetaria pelo indice previsto no inciso XlIl deste artigo.

§ 62 Nao havendo o adimplemento no prazo a que alude o § 50 do artigo 100 da
Constituicao Federal, a atualizacao dos precatorios tributarios e nao-tributarios sera pela
taxa Selic.” (grifos nossos)

As alteracoOes supratranscritas, conforme relatério do Acérdao que acompanhou a votacao,
fundamentaram-se no entendimento de ser a Selic um indice que embute correcao monetaria e juros,
de forma concomitante. Assim, a sua aplicacao violaria a tese fixada pela SUmula Vinculante n® 17 do
Supremo Tribunal Federal: “durante o periodo previsto no § 12 (atual § 59) do art. 100 da Constituicao,
nao incidem juros de mora sobre os precatérios que nele sejam pagos”.

Desse modo, restou entendido que, durante o “periodo de graca” - prazo a que alude o § 52 do art.
100 da Constituicao Federal -, deve-se aplicar aos precatérios nao tributarios apenas o indice de
correcao monetaria, no caso, o IPCA-E do IBGE.

Na mesma linha, a Lei n® 14.194, de 20 de agosto de 2021 - LDO 2022, com redacao dada pela Lei n®
14.352, de 2022, dispds que:

“Art. 29. Nas discussées e condenac¢bes que envolvam a Fazenda Publica federal, para fins de

atualizacao monetaria, remuneracao do capital e compensacao da mora, incidira, no
exercicio de 2022, uma unica vez, até o efetivo pagamento, o indice da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia - Selic, acumulado mensalmente.

§ 12 A atualizacao dos precatorios nao-tributarios, no periodo a que alude o § 52 do art. 100 da
Constituicio, sera exclusivamente pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - Especial - IPCA-E da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

§ 29 Na atualizacdo monetaria dos precatdrios tributarios, no periodo a que alude o § 52 do art. 100 da
Constituicao, deverdo ser observados os mesmos critérios pelos quais a fazenda publica devedora
corrige o0s seus créditos tributarios.

§ 39 ApOs o prazo a que alude o § 52 do art. 100 da Constituicao, ndao havendo o
adimplemento do requisitorio, a atualizacao dos precatorios tributarios e nao-tributarios
sera pelo indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custoddia -
Selic, acumulado mensalmente, sendo vedada a sua aplicacao sobre a parcela referente a correcao
realizada durante o periodo de que trata o § 5° do art. 100 da Constituicao.

§ 42 O disposto nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo aplica-se, no que couber, aos precatdrios parcelados
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nos termos do disposto no § 20 do art. 100 da Constituicao e no art. 42 da Emenda Constitucional n®
114, de 2021.

§ 52 Os precatdrios e as requisicées de pequeno valor cancelados nos termos do disposto na Lei n?
13.463, de 6 de julho de 2017, que eventualmente venham a ser objeto de novo oficio requisitdrio,
inclusive os tributdrios, conservardo a remuneracao correspondente a todo periodo em que estiveram
depositados na instituicdo financeira.

§ 6° Os precatdrios e as requisicées de pequeno valor expedidos nos termos do disposto no § 52 deste
artigo serdo atualizados da data da transferéncia dos valores cancelados para a Conta Unica do
Tesouro Nacional até o novo depdsito, indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e
de Custddia - Selic, acumulada mensalmente.”

Dessa forma, para fazer frente as despesas decorrentes da atualizacao monetaria, remuneracao do
capital e compensacao da mora dos precatdérios devidos pela Fazenda Publica federal e pagos dentro
do limite estabelecido pelo § 12 do art. 107-A do ADCT, foram alocados recursos na Agao
Orcamentaria 0Z01 - Reserva de Contingéncia Fiscal - Primdria, vinculada a Unidade
Orcamentaria 71103 - Encargos Financeiros da Unidao - Pagamento de Sentencas Judiciais, com vistas
a suplementacao da Acao Orcamentaria 0005 (precatdrios) e posterior descentralizacao de recursos
aos tribunais exequentes, para pagamento.

9.6.5. SENTENCAS DE ESTATAIS DEPENDENTES

Para a definicdo de empresa estatal dependente, ver topico 9.7 - Empresas Estatais
Dependentes.

As empresas estatais dependentes sao pessoas juridicas de direito privado; assim, em regra, os
pagamentos das condenacdes sofridas por essas entidades deverao seguir as regras préprias para a
execucao de sentencas trabalhistas ou civeis com obrigacao de pagar, dispostas na Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT e no Cddigo de Processo Civil - CPC, respectivamente.

Para tanto, tem-se a Acao Orcamentaria 0022 - Sentencas Judiciais Devidas por Empresas
Estatais, exclusiva para o pagamento de condenacdes judiciais com obrigacao de pagar pelas
empresas estatais dependentes.

Muito embora a quitacao de tais obrigacdes seja de responsabilidade do Tesouro Nacional, no geral,
as empresas estatais dependentes ndao gozam das prerrogativas processuais tipicas da Fazenda
Publica, como o pagamento das condenacdes que lhe sao impostas pelo regime de precatérios,
importante para garantia do aspecto da previsibilidade, o que possibilita um melhor planejamento
orcamentario. Ou seja, 0 montante que sera despendido com essas condenacoes judiciais é
imprevisivel e deve ser executado tempestivamente, apds a prolacao da decisao condenatéria e a
realizacao do respectivo tramite processual necessario ao seu cumprimento.

No entanto, na apreciacao do Recurso Extraordinario - RE n® 220.906/DF, o Supremo Tribunal Federal
posicionou-se pelo reconhecimento das dividas judiciais da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT por meio do regime de precatérios, previsto no art. 100 da Constituicao Federal. Tal
posicionamento embasou-se em orientacao que fora sendo reafirmada pela Corte Constitucional em
diversos julgamentos posteriores, no sentido de que o regime de precatdrios é aplicavel as empresas

publicas e sociedades de economia mista que prestem servicos publicos essenciais e préprios do
Estado, em condicdes nao concorrenciais (sem competir com empresas do setor privado),

equiparando-se a Fazenda Publica, inclusive em outros aspectos, como quanto a impenhorabilidade
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de seus bens.

Quando ocorrem condenagdes em desfavor de empresas estatais dependentes para cumprimento
pelo regime de precatdrios aplica-se a disciplina orcamentaria e financeira tipica daquele sistema,
explicada no tépico 9.6.1 - Precatdrios. No caso de RPVs expedidas em desfavor de empresas
estatais dependentes, a execucdo da despesa é realizada pela propria Unidade Orcamentaria
vinculada a empresa condenada, na forma de execucao direta, por meio do Plano Orcamentario 0003
da Acao 0625.

Como forma de agilizar o processo de liberacao de dotacdes para pagamento destas sentencas, sao
alocadas reservas no PO 0000 da Acao 0022 consignada a unidade orcamentaria prépria da empresa
estatal dependente. Tal fato permite, inicialmente, que a disponibilizacao das dota¢des possa ocorrer
de forma célere por meio de alteracao orcamentaria entre Planos Or¢camentarios (POs), do tipo 911,
apenas remanejando-se o valor da sentenca do PO destinado a reserva para os outros
correspondentes.

As dotacdes alocadas nessas reservas sao blogueadas com vistas a impedir a utilizacao desses
recursos pela Unidade antes do devido remanejamento para o PO correto para execu¢ao. Quando
essa reserva se esgota, é necessario a abertura de créditos adicionais para a disponibilizacao dos
recursos necessarios, processo mais delongado que a alteracao orcamentaria entre Planos
Orcamentarios.

A concessao de créditos suplementares para pagamento de sentencas por empresas estatais
dependentes é disciplinada pelaPortaria SOF n® 352, de 11 de janeiro de 2021. Para condenagoes
superiores a R$ 100.000,00, a referida Portaria estabelece como requisito para concessao do crédito
o0 encaminhamento dos seguintes documentos, juntamente com o pedido:

| - cépia do certificado de transito em julgado;

Il - certidao de tramite processual, a ser obtida junto aos Juizos responsaveis pelo tramite do
processo, sempre que houver indisponibilidade justificada do certificado de transito em julgado;

[l - pronunciamento da drea juridica da empresa quanto ao esgotamento de vias recursais cabiveis,
com efeito suspensivo ou capazes de reverter a decisao judicial, quando se tratar de sentencas ainda
nao transitadas em julgado;

IV - cépia da intimacao para o cumprimento do determinado na sentenca;
V - memédria de calculo, demonstrando o valor devido atualizado até a data da solicitacao; e
VI - cépia das principais pecas processuais, caso julgado necessario pela empresa estatal.

Para condenac¢des menores do que R$ 100.000,00, é exigido apenas o encaminhamento de planilha
na forma do Anexo | daquele normativo, assinada pela area juridica da empresa estatal dependente.

Dentro da Acao 0022, tem-se a seguinte estrutura de POs:

Quadro 16.

/ACAO|DESCRICAO OBSERVACAO

Manual Técnico do Orcamento - MTO - http://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/


https://www2.siop.planejamento.gov.br/proxy/692f3dcb/https/www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sof/me-n-352-de-11-de-janeiro-de-2021-298501903

Last update: 2026/10/23 19:29 mt02022:cap9 http://www1l.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mt02022:cap9

ACAO|DESCRICAO OBSERVACAO
Sentencas Judiciais devidas por Empresas Estatais
PO 0000 - Sentencas Judiciais Remanejamento do PO 0000 para os PO 0001 ou 0002 é

Devidas por Empresas Estatais - |considerado como alteracao orcamentaria para efeitos da
Despesas Diversas Portaria SOF n? 352, de 2021.

PO 0001 - Sentencas Judiciais de |O pagamento das sentengas propriamente ditas deve ser
Empresas Estatais Dependentes [feito a conta das dotacdes alocadas nesse PO.
0022 |PO 0002 - Depésitos Recursais

Devidos por Empresas Estatais Ver item 9.6.5 - Depdsitos Recursais x Depdsitos Judiciais.
Dependentes

Pagamento de acordos extrajudiciais homologados em que
a Telebras se comprometeu ao pagamento de parcelas
semestrais e sucessivas em favor da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil - Previ e em favor da
Fundacao dos Economidrios Federais -- Funcef

PO 0004 - Acordos Homologados -
Previ e FUNCEF

9.6.6. DEPOSITOS RECURSAIS X DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depdsitos recursais sao previstos no art. 899 da CLT, instituida pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943:

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terao efeito meramente devolutivo,
salvo as excegles previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisdria até a penhora

§ 19 Sendo a condenacdo de valor até 10 (dez) vézes o salario-minimo regional, nos dissidios
individuais, sé sera admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévio depdsito da
respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

Depdsito recursal constitui pressuposto para interposicao de recurso contra decisdo judicial proferida
no ambito da Justica do Trabalho. Ou seja, a parte vencida, caso queira recorrer, devera depositar
previamente uma quantia como pré-requisito para que seja admitido o recurso. Os valores referentes
para pagamento de depdsitos recursais foram definidos pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, por
meio do Ato n2 287/SEGJUD.GP, de 23 de julho de 2020.

Ao final do processo, o valor depositado é levantado em favor da parte vencedora e sera, se for o
caso, considerado para efeito de totalizacao do valor a ser pago ao credor. Ou seja, se a empresa, ao
final, for condenada a pagar quantia ao empregado, o valor pago a titulo de depdsito recursal sera
abatido da quantia devida. Juridicamente, sao considerados como garantia prestada pelo recorrente,
de forma a evitar a interposi¢cdo de recursos com o Unico intuito de adiar a conclusao do processo.

No ambito da administracdo publica, somente as empresas estatais estao sujeitas a exigéncia de
depdsitos recursais. Essas despesas, portanto, sdo classificadas na acdo 0022, PO 0002.

Ja os depdsitos judiciais sao realizados no curso de um processo, normalmente em cumprimento de
decisao judicial expressa nesse sentido, com o objetivo de assegurar o pagamento da quantia devida.
Diferem dos depdsitos recursais por ndo estarem restritos a Justica do Trabalho, e serem devidos em
razao de decisao judicial.

Em se tratando de estatal dependente, a despesa com os depdsitos judiciais devera ser classificada
na Acao 0022, PO 0001.
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No caso de 6rgaos da administracao direta, autarquias e fundacdes, devera ser utilizado o elemento
91 da acao finalistica especifica relacionada ao fato gerador das sentencas. Os elementos de despesa
devem estar de acordo com a sequinte tabela:

Elemento de despesa/subelemento

Quadro 17.

ELEMENTO / SUBELEMENTO|DESCRICAO

31.90.91.20 DEPOSITOS JUDICIAIS

31.90.91.21 DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS
33.90.91.04 DEPOSITOS JUDICIAIS

33.90.91.05 DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS

IMPORTANTE: para os casos tratados neste item nao deve ser utilizado o elemento de despesa 67 -
depdsito compulsério.

9.6.7. DESPESAS DE CARATER CONTINUO DE PESSOAL DECORRENTES DE
SENTENCAS JUDICIAIS

0 pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado de carater continuo, relativas a Pessoal e
Encargos Sociais, devera ser classificado nas ag0es orcamentarias e nos elementos especificos a que
se referem a despesa, quais sejam: 11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil; 12 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar; 01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e
Reforma; e 03 - Pensdes, pois tais despesas possuem carater definitivo e continuo, tendo, enquanto
sentenca judicial, tao somente o seu fato gerador.

Sao os seguintes os subelementos de despesa relativos a sentencas judiciais transitadas em julgado
de carater continuo, relativas a Pessoal e Encargos Sociais (GND 1), integrantes dos elementos de
despesa 01, 03, 11 e 12:

Quadro 18.

ELEMENTO / 3

SUBELEMENTO DESCRICAO

31.90.01.34 VANTAGENS PERMANENTES DECORRENTES DE SENT JUDIC TRANSITADAS
EM JULGADO - CIVIL

31.90.01.35 VANTAGENS PERMANENTES DECORRENTES DE SENT JUDIC TRANSITADAS
EM JULGADO - MILITAR

31.90.03.10 VANTAGENS PERMANENTES DECORRENTES DE SENT JUDIC TRANSITADAS
EM JULGADO - CIVIL

31.90.03.11 VANTAGENS PERMANENTES DECORRENTES DE SENT JUDIC TRANSITADAS
EM JULGADO - MILITAR

31.90.11.06 VANTAGENS PERMANENTES DECORRENTES DE SENT JUDIC TRANSITADAS
EM JULGADO - CIVIL

31.90.12.13 VANTAGENS PERMANENTES DECORRENTES DE SENT JUDIC TRANSITADAS
EM JULGADO - MILITAR

A exemplo, uma decisao judicial transitada em julgado determina que um empregado publico de uma
empresa estatal dependente devera perceber, a partir daquele momento, adicional de insalubridade
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pelo servico que executa em seu posto de trabalho. A despesa referente a esse adicional devera ser
executada no elemento de despesa ao qual ordinariamente se vincula, que seja, o elemento de
despesa 11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, e no Subelemento 06 - Vantagens
Permanentes Decorrentes de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado - Civil.

Assim, o elemento de despesa - ED 91 - devera ser utilizado exclusivamente para o pagamento de
despesas relativas a precatdrios, requisicoes de pequeno valor, aguelas quitadas em Unica parcela, e
aquelas que, ainda que continuas, nao tiveram o seu transito em julgado.

9.6.8. DEMAIS DESPESAS DECORRENTES DE DECISOES JUDICIAIS, ACORDOS
OU OUTRAS LEGISLACOES

Existem casos especificos de despesas decorrentes de decisdes judiciais que nao sao processadas
nas acles supracitadas, conforme quadro a seguir:

Quadro 19.

GND

Acoes

Observacoes

00GS5 - Contribuicao da Uniao, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos

* Precatérios e RPVs relacionados a parcelas
remuneratorias devidas a servidores publicos devem
incluir a parcela referente a contribuicao patronal da
Uniao para o RPPS. Os valores dessa despesa sao

de Processamento de Dados - Acao
Trabalhista 204700-25.1989.5.02.0039

1 Servidores Publicos Federais - . >
decorrente do Pagamento de alocados nessa acao. * Assim como precatonog e RPys,
Precatérios e Requisicées de Pequeno essas dotacoes sao descentralizadas para 0s trlbgnals
Valor competentes, que se encarregam de operacionalizar o

seu pagamento.
OON2 - Cumprimento de Sentenca * A Uniao foi condenada a aportar recursos no plano de

3 Judicial - Instituto Aerus de Seguridade |seguridade social dos empregados de companhias
Social - Processo n? aéreas. Os valores necessarios para pagamento dessas
0010295-77.2004.4.01.3400 parcelas sao alocados nessa acao.

* Em 2018 a CONAB firmou acordo para quitagao dos
passivos atuariais com o plano de previdéncia privada
de seus empregados. Embora tenha sido homologado

1 00QY - Acordos referentes a passivos |em juizo, ndo se trata propriamente de sentenca. Os
atuariais de estatais dependentes valores necessarios para pagamento dessas parcelas

sao alocados nessa acao. * A mesma acao podera ser

usada em outros acordos de passivos atuarias das

demais estatais dependentes.

* Acordo homologado em juizo na Agao Trabalhista
ggﬁ\%l-ozzgj?;?ﬁﬁigs ?gcé:(\j/ic:;o Federal 204700-25.1989.5.02.0039 reconheceu o desvio de

1 funcao dos empregados do SERPRO cedidos para a

Receita Federal. Os valores necessarios para
pagamento dessas parcelas sao alocados nessa acao.
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GND|Acoes Observacoes

» Ao aderir a Tratados Internacionais de Protecao de
Direitos Humanos, o Basil se compromete a cumprir
decisdes de Tribunais Internacionais sobre o tema.
Muitas vezes, essas decisdes determinam a reparacao
financeira de vitimas de violacdes desses direitos. Os
valores necessarios para pagamento dessas parcelas
sao alocados nessa acao. * Os pagamentos nesta
classificacao ocorrem em carater Unico ou continuado,
nao se incorporando aos rendimentos permanentes do
beneficiario.

* AlLein213.876, de 20 de setembro de 2019,
determina que o 6nus pelos encargos relativos ao
pagamento dos honorarios periciais referentes as
pericias judiciais realizadas em a¢des em que o Instituto

0734 - Indenizagao a Vitimas de
Violacdo das Obrigacdes Contraidas
3 pela Unidao por Meio da Adesao a
Tratados Internacionais de Protecao
dos Direitos Humanos

00SA - Pagamento de honorarios Nacional do Seguro Social (INSS) figure como parte e se
3 periciais nas acoes em que o INSS discuta a concessao de beneficios assistenciais a

figure como parte e que sejam de pessoa com deficiéncia ou beneficios previdenciarios

competéncia da Justica Federal decorrentes de incapacidade laboral ficara a cargo do

vencido, sendo antecipados pelo réu - INSS, exceto nos
casos em que o autor comprovadamente disponha de
condicdes suficientes para a antecipacao dos custos das
pericias.

IMPORTANTE: Para 0os demais casos, as sentencas judiciais deverao ser pagas a conta das acdes
orcamentarias especificas relacionadas ao fato gerador da sentenca.

9.7. EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES

A Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, traz a
definicao de empresas estatais dependentes:

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como: [...] lll - empresa estatal
dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participacao acionaria;

Além dessa definicao, a LRF previne que, na condicao de empresas estatais dependentes, tais
entidades devem utilizar, conjuntamente com os sistemas unicos dos outros entes publicos federais,
constantes do orcamento fiscal, sistemas Unicos de execucao or¢amentaria e financeira:

Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla divulgacao,
inclusive em meios eletrénicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentarias; as prestacoes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e o Relatdrio de Gestao Fiscal; e as versées simplificadas desses
documentos. [...] § 62 Todos os Poderes e drgaos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundacdes
publicas, empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federacao devem utilizar sistemas
Unicos de execugdo orcamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo,
resguardada a autonomia.

Importa destacar que, muito embora grande parte das despesas com Pessoal e Encargos Sociais,
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Beneficios e Sentencas Judiciais do governo federal seja regida pela legislacao aplicada ao setor
publico, com fulcro no direito publico brasileiro, parte destes recursos destina-se ao custeio de
despesas correntes de empresas estatais dependentes, 0s quais, por sua vez, sujeitam-se ao direito
privado, de forma geral e, mais especificamente a CLT.

Assim, os salarios dos empregados dessas empresas, bem como os demais beneficios sao negociados
pelas entidades de classe (sindicatos, federacoes e confederacdes) e as empresas (ou seus
sindicatos) e, quando ha acordo, a negociacao culmina nos Acordos Coletivos de Trabalho. Eles tém
prazo de duracao estabelecido pelas partes, mas podem durar no maximo 2 anos.

Quando nao ha acordo, os representantes das classes trabalhadoras ingressam com uma agao na
Justica do Trabalho, e instaura-se um Dissidio Coletivo, uma forma contenciosa de solucao dos
conflitos coletivos de trabalho. Por fim, com a interferéncia judicial, decide-se as condicdes do Dissidio
Coletivo de Trabalho.

Ou seja, os respectivos valores dos saldrios e beneficios de empresas estatais dependentes sdo
definidos nos Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho, e as referentes despesas sao executadas
nas mesmas acodes que as demais despesas correspondentes das entidades de direito publico da
Administracdo Publica Federal, com excecao das sentencas judiciais, que possuem a Acao 0022,
exclusiva para tais entidades.

Abaixo segue uma lista das empresas estatais dependentes constantes do Orcamento Fiscal para o
exercicio de 2022.

Quadro 20.

ORGAO |UO DESCRICAO
COD|DESC
22 |MAPA [22202|Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA

22 |MAPA [22211|Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

24 |MCTI [24209|Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC
26 |MEC (26294 |Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA

26 |MEC [26443|Empresa Brasileira de Servicos Hospitares - EBSERH

32 MME |[32202|Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

32 |MME (32314|Empresa de Pesquisa Energética - EPE

32 |MME (32397|IndUstrias Nucleares do Brasil S.A. - INB

32 |[MME (32398|Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP

36 |MS  |36210|Hospitalar Nossa Senhora da Conceicdo S.A. - CONCEICAO

39 [MIN [39207|VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A.

39 |MIN [39253|Empresa de Planejamento e Logistica - EPL

41 |MCOM|41260|Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS

41 |MCOM|41261|Empresa Brasileira de Comunicacao - EBC

52 |MD |52221|IndUstria de Material Bélico do Brasil - IMBEL

52 |MD |52233|Amazodnia Azul Tecnologias de Defesas S.A. - AMAZUL

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF

53 |MDR |[53208|Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. - TRENSURB
53 |[MDR |[53209|Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU

53 |[MDR |53201
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0 art. 21 da Constituicao Federal, em seus incisos XllIl e XIV, traz as seguintes disposicoes, in verbis:

Art. 21. Compete a Unido: XIll - organizar e manter o Poder Judiciario, o Ministério Publico do Distrito
Federal e dos Territdrios e a Defensoria Publica dos Territérios; XIV - organizar e manter a policia civil,
a policia penal, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar
assisténcia financeira ao Distrito Federal para a execucado de servicos publicos, por meio de fundo
proprio;

Assim, objetivando-se o atendimento do dispositivo constitucional transcrito acima, foi editada a Lei
10.633/2002, que instituiu o Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF, nos seguintes termos:

Art. 12 Fica instituido o Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF, de natureza contabil, com a
finalidade de prover os recursos necessarios a organiza¢cao e manutencao da policia civil, da policia
militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como assisténcia financeira para
execucao de servicos publicos de salde e educacao, conforme disposto no inciso XIV do art. 21 da
Constituicao Federal.

Por conseguinte, para viabilizar o cumprimento do mandamento constitucional, dispos-se ainda no
art. 22 da supracitada Lei que o referido Fundo receberia um aporte anual inicial de 2,9 bilhdes de
reais em 2003, o qual seria corrigido anualmente pela variacao da Receita Corrente Liquida.

Por fim, os recursos referentes ao FCDF sao providos na Unidade Orcamentdaria 73901 - Fundo
Constitucional do Distrito Federal, vinculada ao Ministério da Economia, distribuidos nas seguintes
acOes orcamentarias:

Quadro 21.

73901 - Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF
009T - Servicos Publicos de Saude do Distrito Federal

00FM - Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal

OONR - Manutencao das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal
OONS - Inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

OONT - Outros Beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal
00Q2 - Pensionistas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

00QN - Inativos e Pensionistas da Policia Civil do Distrito Federal

OORS - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos do FCDF

0312 - Servicos Publicos de Educacao do Distrito Federal

09HB - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

9.9. OUTRAS CLASSIFICACOES ORCAMENTARIAS
ESPECIFICAS
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9.9.1. RESSARCIMENTO DE PESSOAL REQUISITADO

Fundamento Legal: art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Regulamentacao: Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de 2017, alterado pelo Decreto n? 9.707, 11 de
fevereiro de 2019, revogado recentemente pelo Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 e pela
Portaria Conjunta n2 328, de 2 de setembro de 20109.

Elemento de despesa: 96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado. Todas as despesas
relativas a ressarcimento de pessoal requisitado deverao ser contabilizadas neste elemento de
despesa especifico, ou seja, a remunerac¢do, 0S encargos sociais e 0s beneficios correspondentes.

Grupo de Natureza de Despesa - GND: as despesas relativas a ressarcimento de pessoal
requisitado deverao ocorrer, exclusivamente, no elemento de despesa 96, observando-se o Grupo de

Natureza de Despesa (1 - Pessoal e Encargos Sociais ou 3 - Outras Despesas Correntes), conforme a
sequir:

Quadro 22.

CLASSIF!CACZ\O ORCAIV!ENTARIA A SER UTILIZADA PARA FINS DE FINALIDADE
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ACAO )

GND TIPO ORCAMENTARIA E
PO (se for o caso)

CODIGO DO PLANO DE
CONTAS
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PESSOAL
REQUISITADO DE

Ressarcimento de
pessoal requisitado
guando envolver

31.90.96.01 53 :A05 DA AP |6rgaos da APF, na
(APLIC DIRETA) modalidade de
aplicacao direta.
Ressarcimento de
pessoal requisitado
quando envolver
érgaos que NAO
integram a APF
PESSOAL D). Acroscento-se
. o REQUISITADO DE '
1- ~ |20TP - Ativos Civis que este
Remuneracao i OUTROS ENTES - .
Pessoal e da Uniao e 2867 - 31.90.96.02 subelemento devera
+ Encargos . . ESTADOS, "
Encargos - Ativos Militares das ; ser utilizado,
Sociais Sociais Forcas Armadas MUNICIPIOS E DF inclusive, nos casos
(APLIC DIRETA) '
em que 0s
recolhimentos a
entidades de
previdéncia ocorram
direto pelo
cessionario.
Ressarcimento de
PESSOAL pessoal requisitado
REQUISITADO DE  |quando envolver
31.91.96.01/ORGAOS DA APF  |6rgaos da APF, na
(APLIC modalidade de
INTRAORCAMENT) |aplicacao
intraorcamentaria.
519B. PO 0001 Ressarcimento de
' - beneficios relativos a
Assisténcia Pré- PESSOAL .
pessoal requisitado
Escolar aos 33.90.96.01 NEQUISITADO DE quando envolver
Dependentes dos ORGAOS DA APF 6rg3os da APF, na
Servidores Civis, (APLIC DIRETA) modalidade de
Empregados e aplicacdo direta.
Militares; 212B, PO :
. 0003 - Auxilio- Ressarcimento de
Beneficios Transporte aos PESSOAL beneficios relativos a
aos Servidpores Civis REQUISITADO DE |pessoal requisitado
3 - Outras|servidores, ' OUTROS ENTES - |quando envolver
D Empregados e 33.90.96.02 L %
espesas |empregados, Militares: 212B. PO ESTADOS, orgaos que NAO
Correntes militares e T MUNICIPIOS E DF  |integram a APF
0005 - Auxilio- o
seus . N (APLIC DIRETA) (estados, municipios
Alimentacao aos
dependentes e DF).

Servidores Civis,
Empregados e
Militares; e 2004 -
Assisténcia Médica e
Odontoldgica a
Servidores,
Empregados e seus
Dependentes

33.91.96.01

PESSOAL
REQUISITADO DE
ORGAOS DA APF
(APLIC
INTRAORCAMENT)

Ressarcimento de
beneficios relativos a
pessoal requisitado
quando envolver
orgaos da APF, na
modalidade de
aplicacao
intraorcamentaria.
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Situacdes que podem ou nao gerar ressarcimento de pessoal requisitado:

Quadro 23.
CEDENTE CESSIONARIO
aquele que |aquele a AMPARO LEGAL QUEM O QUE E DEVIDO
cede ou faz quem se faz RESSARCE Q
cessao uma cessao
Remuneracao ou
Administracdo |Org&os ou salario do servidor
Publica entidades dos . ou empregado
Federal Estados. do § 19, art. 93, da Lei n28.112, de Cessionario ao acrescidos dos
(Ministérios Distrito 'Federal 1930 e art. 62 do Dec. n® 9.144, cedente respectivos .
Autarquias 'e e dos de 2017 encargos sociais
FundaCI oes) Municipios definidos em lei
¢ P (inclusive
beneficios).
Remuneracao ou
_— salario do servidor
Orgaos ou - ~ d
entidades dos Acljm.lnlstragao . ou empregado
Estados. do Publica Federal |§ 19, art. 93, da Lei n? 8.112, de Cessionario a0 acrescidos dos
! (Ministérios, 1990 e art. 62 do Dec. n? 9.144, respectivos
Distrito . cedente .
Autarquias e |de 2017 encargos sociais
Federal e dos N definid lei
Municipios Fundacoes) lefinidos em lei
(inclusive
beneficios).
Nao ha o que
ressarcir, pois a
N30 cabe legislacao so trata
Administracao - N ressarcimento sobre regras de
Piblica Administracao exceto se 'lressarcimento
Publica Federal|art. 93, da Lei n? 8.112, de 1990 quando envolve
Federal M R o houver o
o (Ministérios, |e art. 62 do Dec. n? 9.144, de . . cessoes entre
(Ministérios, . legislacao A
. Autarquias e 2017 - Orgaos ou
Autarquias e « especifica que .
Fundacées) Fundacoes) determine o entidades dos
¢ ) Estados, do Distrito
ressarcimento
Federal e dos
Municipios e das
Empresas Estatais.
Empresas
Estatais
Dependentes
(aquelas que
Administracao ;EEEEseor? do Orientacao Normativa SEGEP/MP
Publica Tesouro n® 4, de 12/6/2015 (DOU de
Federal Nacional para 13/7/2015); Parecer n® Nao cabe Nao ha o que
(Ministérios, sua P 1141/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU, |ressarcimento |ressarcir.
Autarquias e manutencio e de 12/9/2016 e Nota Técnica SEI
Fundacdes) | ¢ n® 13494/2016-MP, de 30/9/16
integram o
or¢camento
fiscal e da
seguridade
social)
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Empresas

Estatais

Dependentes

(aquelas que

recebem

recursos do  |Administracao

Tesouro Publica Federal |§ 62, art. 93, da Lei n® 8.112, de N&0 cabe N30 ha o que

Nacional para |(Ministérios, 1990 e paragrafo Unico do art. 62 ressarcimento Iressarcir

sua Autarquias e |do Dec. n?9.144, de 2017 '

manutencao e |Fundacdes)

integram o

or¢camento

fiscal e da

seguridade

social)
Empresas N
Estatais Remuneragao ou
Independentes salario do servidor

ou empregado
acrescidos dos
respectivos
encargos sociais

(aquelas que
nao recebem

Administracao
recursos do

Publica

Federal Tesouro § 22 art. 93, da Lein®8.112, de Cessionario ao [definidos em lei
o Nacional para [1990 e art. 62 do Dec. n? 9.144, . :
(Ministérios, cedente (inclusive
) sua de 2017 -
Autarquias e N beneficios), quando
" manutencgao e
Fundacoes) . 0
nao integram o .
servidor/empregado
orcamento .
: cedido optar pela
fiscal e da "
. remuneragao de
seguridade ,
. origem.
social)
Empresas -
; Remuneracao ou
Estatais - )
salario do servidor
Independentes

ou empregado
acrescidos dos
respectivos
encargos sociais

(aquelas que
nao recebem
recursos do  |Administracao

Tesouro Publica Federal |§ 19, art. 93, da Lei n2 8.112, de Cessionario aodefinidos em lei
Nacional para |(Ministérios, 1990 e art. 62 do Dec. n? 9.144, ; :
: cedente (inclusive
sua Autarquias e |de 2017 -
. " beneficios), quando
manutencao e |[Fundacdes) o

nao integram

0 orcamento servidor/empregado

cedido optar pela

fiscal e da "
. remuneracao de
seguridade :
. origem.
social)

0 ressarcimento decorrente da cessao ou exercicio de servidores e empregados aos rgaos ou
entidades de origem, previsto no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto n? 6.077, de 10 de abril de
2007 (anistiados, nos termos da Lei n2 8.878, de 1994), sé sera devido no caso de empresas
publicas ou sociedades de economia mista que nao recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional
para o custeio total ou parcial de sua folha de pagamento de pessoal, ou seja, nao compdem o
orcamento fiscal ou da seguridade social da Uniao, conforme dispde o art. 19 do Decreto n? 10.835,
de 14 de outubro de 2021.
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Exemplos:

* Empresa publica ou sociedade de economia mista nao dependente de recursos do
orcamento fiscal e/ou seguridade social da Uniao X entidade que compoe o orcamento
fiscal e/ou da seguridade social da Uniao:

Origem do empregado: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

Situacao do drgao de origem do empregado: empresa nao recebedora de recursos financeiros
do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de sua folha de pagamento de pessoal, nao
compondo o orcamento fiscal e/ou da seguridade social da Uniao.

Situacdo do empregado apds a reintegracao: cedido para a Administracao direta do Ministério
da Fazenda, entidade que compde o orcamento fiscal e da seguridade social da Uniao.

Ressarcimento: devido pelo MF em favor da ECT, cuja despesa correra a conta das dotacgdes
ordinarias para pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais, no elemento de
despesa/subelemento 3190.96.01 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado/Pessoal
Requisitado de Org&os da APF.

* Empresa publica ou sociedade de economia mista dependente de recursos do orcamento
fiscal e/ou da seguridade social da Uniao X entidade que compoe o orcamento fiscal e/ou
da seguridade social da Uniao:

Origem do empregado: Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

Situacdo do orgao de origem do empregador: empresa recebedora de recursos financeiros do
Tesouro Nacional para o custeio total de sua folha de pagamento de pessoal, compondo o orgamento
fiscal da Uniao.

Situacao do empregado apods a reintegracao: cedido para o Ministério Publico da Unido - MPU,
entidade que compde o orcamento fiscal e da seguridade social da Uniao.

Ressarcimento: nao é devido tendo em vista que a CONAB e o0 MPU compdem o orcamento fiscal
e/ou da seguridade social da Uniao.

9.9.1.1 - Teto remuneratorio para fins de ressarcimento a empresas estatais, nos casos
devidos

Consoante o item 9.3. do Acérdao n? 3195/2016 - TCU - Plenario, nos casos de cessao de
empregados publicos a 6rgdos e entidades da aludida Administracdo Publica Federal direta, a que
se refere o art. 93 da Lei 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto 4.050/2001, o érgao ou entidade
cessionario faca incidir o teto remuneratério estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicao Federal
sobre o valor total custeado com recursos do Tesouro Nacional, incluindo o reembolso de que trata o
Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, e a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao.

9.9.1.2 - Limite Financeiro para Requisitados

A Portaria Conjunta Fazenda-SEDGG n® 358, de 02 de setembro de 2019, passou a regulamentar os
limites de reembolso com cessdes, requisicoes e movimentacdes para compor forca de trabalho no
ambito da Administracao Publica Federal direta e indireta.

Recentemente, a Portaria Conjunta SETO-SEDGG n? 132, de 10 de dezembro de 2021, atualizou tanto
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disposicoes da Portaria n? 358/2019 como seus Anexos, de forma a comportar as alteracoes
decorrentes da Lei Complementar n® 179 de 24 de fevereiro de 2021, que trata da autonomia do
Banco Central do Brasil e da Medida Proviséria n? 1058, de 2021, convertida na Lei n® 14.261, de 16
de dezembro de 2021, que criou o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

De acordo com a referida portaria, os pedidos de reembolso decorrentes de cessdes, requisicoes ou
movimentacdes para compor forca de trabalho deverao ser dirigidos a Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal, acompanhados de:

| - comprovacao de disponibilidade orcamentaria, emitida pelo ordenador de despesa do drgao ou
entidade solicitante, de que os valores para custeio dos reembolsos solicitados serao suportados
pelos limites estabelecidos nos Anexos | e ll; e

Il - declaracao de conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao,
assinada pelo ordenador de despesa do 6rgao ou entidade solicitante, com os respectivos valores
mensais e anuais, incluidas as provisdes com abono constitucional de férias e gratificacao natalina.

As despesas em questao deverao ser executadas, exclusivamente, na Natureza de Despesa
3X.90.96.XX - Ressarcimento de Pessoal Requisitado, ou, quando for o caso, na Natureza de Despesa
3X.90.92.96 - Despesas de Exercicios Anteriores - Ressarc. de Despesas de Pessoal Requisitado,
observando-se o Grupo de Natureza de Despesa GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais para despesas
com remuneragao e encargos sociais e GND 3 - Outras Despesas Correntes para beneficios
correspondentes.

Deste modo, a disponibilidade orcamentdaria para reembolso com cessdes, requisicoes e
movimentacdes para compor forca de trabalho, deverd observar os limites anuais previstos nos
Anexos | e Il da Portaria Conjunta SETO-SEDGG n? 132, de 2021, que constam detalhados por Orgao
Setorial e Agéncia Reguladora, abaixo transpostos:

ANEXO |

LIMITES ANUAIS DE REEMBOLSO COM CESSOES, REQUISICOES E MOVIMENTACOES PARA
COMPOR A FORGCA DE TRABALHO DOS ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS, EXCETO
AGENCIAS REGULADORAS

Quadro 24.

ORGAO SETORIAL E ENTIDADES VINCULADAS Disponibilidade Orcamentaria (R$)
Advocacia-Geral da Uniao 190.400.000
Ministério da Defesa 10.700.000
Ministério do Turismo 9.150.000
Controladoria-Geral da Uniao 25.750.000
Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 1.300.000
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes 19.000.000
Ministério das Comunicagoes 13.700.000
Ministério do Meio Ambiente 6.700.000
Ministério da Saude 3.000.000
Ministério de Minas e Energia 8.100.000
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento 11.303.000
Ministério do Desenvolvimento Regional 9.900.000
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ORGAO SETORIAL E ENTIDADES VINCULADAS Disponibilidade Orcamentdria (R$)
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos|15.600.000

Ministério da Cidadania 9.150.000

Ministério da Educacao 34.100.000

Ministério da Economia 470.431.750

Ministério da Justica e Seguranca Publica 55.600.000

Ministério da Infraestrutura 67.100.000

Presidéncia da Republica 98.965.250

Banco Central do Brasil 10.000.000

ANEXO 1l

LIMITES ANUAIS DE REEMBOLSO COM CESSOES, REQUISICOES E MOVIMENTAGCOES PARA
COMPOR A FORCA DE TRABALHO DAS AGENCIAS REGULADORAS

NATUREZA DE DESPESA 31.90.96.XX e 31.90.92.96, DO GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA1 -
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Quadro 25.

AGENCIAS REGULADORAS Disponibilidade Orcamentaria (R$)
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes 12.200.000

Agéncia Nacional de Energia Elétrica 3.000.000

Agéncia Nacional do Cinema 700.000

Agéncia Nacional de Aviacao Civil 9.200.000

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios |4.300.000
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres |2.800.000

Agéncia Nacional do Petrdleo 18.644.000
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 11.300.000
Agéncia Nacional de Saude Suplementar 900.000
Agéncia Nacional de Aguas 1.100.000
Agéncia Nacional de Mineracao 5.100.000

Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica|800.000

IMPORTANTE

De acordo com oart. 24 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, o valor a ser reembolsado
devera ser apresentado mensalmente ao cessionario pelo cedente, discriminado por parcela
remuneratéria e beneficios, e o reembolso sera efetuado no més subsequente.

Deve-se ser observada a correta apropriacao das despesas nas respectivas acées de pagamento de
pessoal e encargos ou de beneficios, conforme o caso, evitando-se classificar outras despesas
correntes nas ag0es proprias para a despesa com pessoal e encargos sociais (20TP ou 2867), sob
pena de o 6rgao cessionario apresentar insuficiéncia de saldos nestas agoes.

E de suma importancia que os 6rgaos detentores de servidores requisitados, passiveis de
ressarcimento ao cedente, promovam iniciativas no sentido de exigir do mesmo, més a
més, o encaminhamento das documentacoes necessarias a efetivacao dos referidos
ressarcimentos.
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E imprescindivel recomendar que nao haja pagamento acumulado de despesas nos meses
de dezembro de cada exercicio, sob pena de o drgao receber recursos orcamentarios
aquém de sua necessidade para o fechamento de cada exercicio, tendo em vista que os
créditos suplementares sao elaborados considerando-se a despesa executada até
novembro.

Tais iniciativas garantirao a Secretaria de Orcamento Federal - SOF o correto acompanhamento e
projecao dessas despesas, evitando-se eventuais insuficiéncias de recursos orcamentarios destinados
a essa finalidade.

9.9.2. CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Fundamento Legal: inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.
Regulamentacao: Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Elemento de despesa: 04 - Contratagao por Tempo Determinado. Todas as despesas relativas a
essa tipologia de contratacao deverao ser contabilizadas neste elemento de despesa especifico, ou
Sseja, a remuneracdo, 0S encargos sociais e 0s beneficios correspondentes, respeitando-se, tao
somente, o Grupo de Natureza de Despesa.

Grupo de Natureza de Despesa - GND: as contratagdes temporarias podem ser classificadas em
diferentes GND's, dependendo da tipologia da contratacao, conforme a sequir:

Quadro 26.

| - Contratacao Temporaria por Tempo Determinado quando caracterizar substituicao de servidor ou
empregado publico (§ 19, do art. 115, da Lei n® 14.194, de 20 de agosto de 2021, Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2022, LDO-2022):

CLASSIFICACAO QRCAMENTARIA A SER UTILIZADA PARA
FINS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ACAO
GND | ORCAMENTARIA

COMENTARIOS

CODIGO DO PLANO DE CONTAS
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1-
Pessoal e
Encargos
Sociais

20TP - Ativos Civis
da Unido

3190.04.01

SALARIO CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.02

SALARIO-FAMILIA

3190.04.03

ADIC NOTURNO
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.05

ADIC PERICULOSIDADE
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.06

ADIC INSALUBRIDADE
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.07

ADIC ATIVIDADES
PENOSAS CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.10

SERV
EXTRAORDINARIOS
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.12

FERIAS
VENC./PROPORC.
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.13

132 SALARIO
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.14

FERIAS ABONO
CONSTITUCIONAL

3190.04.16

FERIAS PAG
ANTECIPADO
CONTRATO
TEMPORARIO

3190.04.17

INDENIZACAO § 2¢
ART. 12 LEI 8.745/93

3190.04.99

OUTRAS VANTAGENS
CONTRATOS
TEMPORARIOS

Subelementos de despesa
relativos a remuneracao do
contratado temporario

3190.04.15

OBRIGACOES
PATRONAIS -
CONTRATOS
TEMPORARIOS

Subelemento de despesa
especifico para ser utilizado para
contabilizacao de obrigacoes
patronais a entidades nao
pertencentes ao Orcamento Fiscal
e da Seqguridade Social

3191.04.15

OBRIGACOES
PATRONAIS -
CONTRATOS
TEMPORARIOS

Subelemento de despesa
especifico para ser utilizado para
contabilizacao de obrigacdes
patronais a entidades
pertencentes ao Or¢camento Fiscal
e da Seguridade Social

http://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/

Printed on 2026/11/14 04:58




2026/11/14 04:58 47/75

9 ORIENTACOES APLICAVEIS AO PROCESSO DE EXECUCAO ORGCAMENTARIA DAS DESPESAS RELATIVAS A PESSOAL,

BENEFICIOS AOS SERVIDORES, SENTENCAS JUDICIAIS, PENSOES INDENIZATORIAS E FCDF

212B, PO 0005 -
Auxilio-Alimentacao
ao0s Servidores
Civis, Empregados
e Militares

3390.04.21|AUXILIO-ALIMENTACAO

Quando a contratacao temporaria
for classificada como despesa de
Pessoal e Encargos Sociais, 0s
beneficios alimentacao, creche e
transporte deverao ser pagos
mediante a utilizacao das acoes

212B, PO 0001 -
Assisténcia Pré-

inerentes aos beneficios dos
servidores e empregados publicos

3- federais, uma vez que os referidos
Outras Escolar aos ‘ contratados se prestam a
Dependentes dos (3390.04.22|AUXILIO-CRECHE o,
Despesas . o substituicao desses mesmos
Servidores Civis, :
Correntes servidores e empregados. De
Empregados e q Nota Técni o
Militares acordo com a Nota Técnica n®
740/2010/COGES/DENOP/SRH/MP,
de 29 de julho de 2010, os
iiiﬁilop'(l?r :r?sop?jo;te contratados temporarios, nos
o ‘ termos da legislacao vigente,
?:C.)S. SeErV|doresd 3390.04.23 AUXILIO-TRANSPORTE fazem juz exclusivamente aos
ll\\lflli:t mpregados beneficios alimentacao, creche e
€ Militares transporte.
Quadro 27.

Il - Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado quando nao caracterizar substituicao de servidor

ou empregado publico:

CLASSIF!CACI:\O ORCAIV!ENTI:\RIA A SER UTILIZADA PARA FINS DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COMENTARIOS

ACAO

GND ORCAMENTARIA

CODIGO DO PLANO DE CONTAS
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3 - Outras
Despesas
Correntes e/ou
4 -
Investimentos

Acao especifica
pela qual a
contratacao esta
sendo realizada.
Ex.: Contratacao
temporaria de
empregados para
realizacao de
servicos de reparos
de estradas
federais. Neste
caso, devera ser
utilizada a acao
correspondente a
essa finalidade.

3390.04.01

SALARIO CONTRATO
TEMPORARIO

3390.04.02

SALARIO-FAMILIA

3390.04.03

ADIC NOTURNO CONTRATO
TEMPORARIO

3390.04.05

ADIC PERICULOSIDADE
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.06

ADIC INSALUBRIDADE
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.07

ADIC ATIVIDADES PENOSAS
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.10

SERV EXTRAORDINABIOS
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.12

FERIAS VENC./PROPORC.
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.13

142 SALARIO CONTRATO
TEMPORARIO

3390.04.14

FERIAS ABONO CONST
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.15

OBRIGACOES PATRONAIS

3390.04.16

FERIAS PAG ANTECIPADO
CONTRATO TEMPORARIO

3390.04.18

INDENIZACAO § 22 ART. 12
LEI 8.745/93 CONTRATO
TEMPORARIO

3390.04.19

SERVICOS EVENTUAIS DE
AUXILIARES CIVIS NO EXT

3390.04.99

OUTRAS VANTAGENS -
CONTRATOS TEMPORARIOS

Subelementos de
despesa relativos a
remuneracao do
contratado
temporario

3390.04.15

OBRIGACOES PATRONAIS

Subelemento de
despesa especifico
para ser utilizado
para contabilizacao
de obrigacdes
patronais a entidades
nao pertencentes ao
Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social

33391.04.15

OBRIGACOES PATRONAIS

Subelemento de
despesa especifico
para ser utilizado
para contabilizacao
de obrigacoes
patronais a entidades
pertencentes ao
Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social

3390.04.21

AUXILIO-ALIMENTACAO

Quando a
contratacao
temporaria nao for
classificada como
despesa de Pessoal e
Encargos Sociais, 0s

hanaficiac
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9.9.3. GASTOS COM PESSOAL E BENEFICIOS NO EXTERIOR

Com a finalidade de conferir transparéncia aos gastos com pessoal e beneficios indiretos no exterior,
nos termos da Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972, que trata sobre a retribuicao e direitos do
pessoal civil e militar em servico da Uniao no exterior, as despesas realizadas no exterior a partir de
2016, a esse titulo, quando ocorrerem, deverao ser contabilizadas no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, utilizando-se os elementos/subelementos de
despesa identificados na tabela a seqguir:

Quadro 28.

RETRIBUICAO E DIREITOS DO PESSOAL CIVIL E MILITAR EM SERVICO DA UNIAO NO
EXTERIOR

LEI N¢ 5.809, DE 10 DE OUTUBRO DE 1972

ITEM AMPARO CLASSIFICACI:\O QUANTO A RESUII.TADO
LEGAL NATUREZA DE DESPESA PRIMARIO
REMUNERACAO - LEI N2 5.809, DE 10/10/1972
Retribuicéo Basica: 3190.11.12 - Retribuicdo Bésica no
Vencimento ou Salario, Exterior - Civil (Lei n2 5.809/1972)
no Exterior, para o Art. 892, Inciso | —
servidor civil, e Soldo no 3190.12.12 - Retribuicao Basica no
Exterior, para o militar Exterior - Militar (Lel ne 5809/1972)
3190.11.16 - Gratificagao no Exterior
Gratificagdo no Exterior |, ao 1o IPOF Tempo de Servigo - Civil Despesas

por Tempo de Servico 3190.12.16 - Gratificagcao no Exterior

por Tempo de Servico - Militar

Obrigatdrias, conf.
Inciso XXV, do Anexo

3190.11.43 - 139 Salario Civil Il da LDO-2022
Décimo terceiro salario |Art. 82, Inciso IV [3190.12.43 - Adicional Natalino
Militar
3190.11.45 - Férias - Abono
Constitucional Civil
1/3 de féri Art. 89, Inciso V —
/3 de ferias r neiso 3190.12.45 - Férias - Abono
Constitucional Militar
INDENIZAC()ES - LEI N2 5.809, DE 10/10/1972
:{ferr:sz:ﬁ?; g(e) no Art. 89, Inciso IIl,|3390.93.23 - Indenizacao de
P ¢ alinea “a” Representacdo no Exterior Despesas

Exterior - IREX

Auxilio-Familiar

Art. 89, Inciso I,

3390.08.13 - Auxilio-Familiar no

Obrigatdrias, conf.
Incisos XXX e LXI, do

alinea “b” Exterior Anexo Il da
Auxilio-Funeral no Art. 82, Inciso 11,{3390.08.12 - Auxilio-Funeral no LDO-2022
Exterior alinea “e” Exterior
3390.93.26 - Ajuda de Custo no
Ajuda de Custo no Art. 82, Inciso lII,|Exterior - Civil
Exterior alinea “c” 3390.93.27 - Ajuda de Custo no Despesas

Exterior - Militar

Diarias no Exterior

Art. 89, Inciso Ill,
alinea “d”

3390.14.16 - Diarias no Exterior

Discricionarias

OUTRAS INDENIZACOES
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3390.93.28 - Auxilio-Moradia no
Exterior - Pessoal Civil Despesas

3390.93.29 - Auxilio-Moradia no Discricionarias
Exterior - Pessoal Militar

Auxilio-Moradia no Exterior

Despesas
Obrigatdrias, conf.
Inciso XXX, do Anexo
Il da LDO-2022

Assisténcia Médica do Servico Exterior  [3390.XX.XX - Diversos

IMPORTANTE: Consoante o Parecer n. 00895/2015/DP/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 4 de agosto
de 2015, o 132 Salario e o terco de férias nao integram o pagamento da IREX.

9.9.4. APRENDIZES

A Lei n210.097, de 19 de dezembro de 2000, conhecida como a Lei da Aprendizagem, determina que
empresas com mais de cem funcionarios devem contratar jovens de 14 a 24 anos, sem experiéncia
profissional, como aprendizes, cumprindo cotas que variam de 5% a 15% do nimero de funcionarios
efetivos qualificados.

Por sua vez, o Decreto Federal 5.598, de 12 de dezembro de 2005, revogado pelo Decreto Federal
9.579, de 22 de novembro de 2018 ao regulamentar a referida lei, proporcionou avancos na acao
para contratacao de jovens. Uma delas é a permissao de as empresas estatais poderem contratar
aprendizes por meio de processo seletivo simples, mediante edital, ou, indiretamente, por meio de
entidades sem fins lucrativos..

Nesse contexto, a Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MF, por intermédio do Grupo Técnico de
Padronizacao de Relatérios - GTREL, ao avaliar os aspectos relativos ao pagamento de salario a
menor aprendiz, contratado nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, concluiu que
“Tendo em vista a natureza essencialmente trabalhista do contrato de aprendizagem, entende-se que
0s gastos com o pagamento de salarios efetuados pelas empresas estatais dependentes, no caso de
contratacao direta, deverao ser incluidos em Despesa com Pessoal, para fins da Lei de
Responsabilidade Fiscal, por determinacao do caput do art. 18 da Lei.”.

Nesse sentido, foi incluido na relacdo dos subelementos de despesa do elemento de despesa 3190.11
- Vencimentos e Vantagens Fixas, constante da Tabela SIAFI TABORC-TABSOF-CONNATSOF
(CONSULTA NATUREZA SOF), o subelemento 3190.11.15 - Aprendizes - Contratacao Direta (Lei n?
10.097, de 2000), especifico para o registro das despesas decorrentes do pagamento de Aprendizes,
quando a referida contratacao ocorrer diretamente pela empresa estatal dependente.

De igual modo, caso a contratacao ocorra por meio de entidades sem fins lucrativos, a classificacao
orcamentaria devera ocorrer no utilizando-se naturezas de despesas constantes do Grupo de
Natureza de Despesa - GND “3 - Outras Despesas Correntes”.

9.9.5. MODALIDADE DE APLICACAO 91

A modalidade de aplicacdo “91 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgéos,
Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social” devera ser
utilizada somente quando envolver o pagamento de despesas entre dérgaos integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, cuja definicao transcreve-se:
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“Despesas orcamentarias de drgaos, fundos, autarquias, fundacdes, empresas estatais dependentes
e outras entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social decorrentes da aquisicao
de materiais, bens e servicos, pagamento de impostos, taxas e contribuicées, além de outras
operac¢ées, quando o recebedor dos recursos também for érgédo, fundo, autarquia, fundacao, empresa
estatal dependente ou outra entidade constante desses orcamentos, no ambito da mesma esfera de
Governo.”

Essa modalidade de aplicacao devera ser utilizada, sobretudo, quando da contabilizagao dos
recolhimentos relativos aos encargos sociais do servidor publico federal, notadamente os
recolhimentos ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor - RPPSS (MF/RFB), ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (MPS), Salario-Educacao (MEC), INCRA (MDA), entre outros.

9.10. DESPESAS NAO OBRIGATORIAS E QUE NAO SE
CLASSIFICAM COMO DE PESSOAL OU BENEFICIOS

9.10.1. GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

O art. 61 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde:

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
sequintes retribuicbes, gratificacdes e adicionais:

(..)
IX - gratificacao por encargo de curso ou concurso.
Por sua vez, o art. 76-A da mesma Lei, dispoe:

Art. 76-A. A Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater
eventual:

(...)

§ 29 A Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas
nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicées do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do § 42 do art. 98 desta Lei.

§ 39 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensées.

Dessa forma, é forcoso afirmar que a referida gratificacao, por nao integrar a remuneracao do
servidor, ndo se enquadra nas caracteristicas das despesas classificaveis no grupo de natureza de
despesa GND “1 - Pessoal e Encargos Sociais”, e sim no grupo “3 - Outras Despesas Correntes”, cuja
classificacao contabil devera ocorrer na natureza de despesa 3390.36.28 - Outros Servicos de
Terceiros/Servico de Selecao e Treinamento. Transcreve-se, abaixo, o descritor da funcao da referida
conta, constante do SIAFI:
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REGISTRA AS DESPESAS PRESTADAS NAS AREAS DE INSTRUCAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL,
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL E TREINAMENTO, POR PESSOA FISICA, INCLUSVE A
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO, NORMATIZADA PELO ART. 76-A,
DA LEI 8112/90 E O DECRETO 6114/2007, BOLSA SENIOR (SERVIDORES APOSENTADOS DO
ORGAO) BOLSA DE MULTIPLICADORES (SERVIDORES DA ATIVA DO ORGAO). (grifo nosso)

9.10.2. VALE-CULTURA (LEI N2 12.761, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 E
DECRETO N¢ 8.084, DE 26 DE AGOSTO DE 2013)

Transcrevem-se, a seguir, 0s principais dispositivos da Lei n® 12.761, de 2012, necessarios a
avaliacao da concessao do beneficio quanto a sua classificacdo orcamentaria, in verbis:

Art. 42 O vale-cultura sera confeccionado e comercializado por empresas operadoras e disponibilizado
aos usudrios pelas empresas beneficidrias para ser utilizado nas empresas recebedoras.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - empresa operadora: pessoa juridica cadastrada no Ministério da Cultura, possuidora do Certificado
de Inscricao no Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a produzir e comercializar o vale-
cultura;

Il - empresa beneficiaria: pessoa juridica optante pelo Programa de Cultura do Trabalhador
e autorizada a distribuir o vale-cultura a seus trabalhadores com vinculo empregaticio;

Il - usuério: trabalhador com vinculo empregaticio com a empresa beneficidria;

(..

Art. 72 O vale-cultura devera ser fornecido ao trabalhador que perceba até 5 (cinco) salarios minimos
mensais.

Paragrafo unico. Os trabalhadores com renda superior a 5 (cinco) salarios minimos poderao receber o
vale-cultura, desde que garantido o atendimento a totalidade dos empregados com a remuneragao
prevista no caput, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 82 O valor mensal do vale-cultura, por usuario, sera de R$ 50,00 (cinquenta reais). (grifo nosso)

O inciso Il do artigo 50 da referida Lei, ao facultar as empresas beneficiarias a adesao ao Programa de
Cultura do Trabalhador, torna inequivoca a natureza de discricionariedade da concessao do vale-
cultura.

Ademais, o vale-cultura ndo atende aos atributos essenciais a sua caracterizacao como despesa
obrigatdria da Unido, ou seja, ndo é uma despesa definida em lei ou medida proviséria que garante
direitos aos que atenderem critérios de elegibilidade e dos quais resultam despesas para o ente
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), fixando-lhe o ato e a obrigatoriedade de
alocacao dos recursos nos montantes necessarios.

Uma vez reconhecidas essas condicdes, as despesas obrigatdrias deverao compor, ainda, anexo
especifico da Lei de Diretrizes Orcamentarias Anuais, nos termos do art. 92, § 22, da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o que nao é o
caso da concessao do vale-cultura, que nao se insere entre as despesas definidas como obrigatérias
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da Uniao.

Assim, o vale-cultura, em que pese a possibilidade de ser tratado como “beneficio” ao empregado,
por decorrer de discricionariedade do empregador quanto a sua concessdo, nao pode ser equiparado
aos beneficios tradicionais, tais como alimentacao, transporte, assisténcia pré-escolar, assisténcia a
saude, auxilio-funeral e natalidade, entre outros, uma vez que estes ndao dependem da vontade do
empregador em concedé-los e, sim, de obrigatoriedade legalmente constituida.

Complementarmente, caso opte por aderir ao Programa, a empresa beneficiaria podera deduzir do
seu imposto sobre a renda o valor despendido a titulo de aquisicao do vale-cultura, desde que sua
tributacao seja feita com base no lucro real, conforme o paragrafo Unico do art. 22 do Decreto no
8.084, de 2013.

Em conclusao, o vale-cultura é despesa classificada como discriciondria, cujo pagamento
devera correr a conta das dotacoes relativas a manutencao e ao funcionamento dos
dérgaos que optarem pela sua concessao, utilizando-se para tal o elemento de despesa 48 -
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.

9.10.3. AUXILIO-TRANSPORTE A ESTAGIARIOS

A despesa com o auxilio-transporte de estagiarios, prevista no art. 12 da Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, ndo devera ser realizada por meio da acao “212B - Beneficios Obrigatdrios aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes”, cuja finalidade é exclusiva para o
custeio deste beneficio aos militares, servidores e empregados publicos, em conformidade com o
contido no Cadastro de A¢des da Lei Orcamentaria, conforme a seguir:

CADASTRO DE ACOES

212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Descricao
(...)

Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peculnia ou vale-transporte na
modalidade papel e ou bilhetagem eletronica, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa. A concessao do beneficio por intermédio desta acao nao é
extensiva a estagidrios, cuja despesa deverd correr a conta das dotacdes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de estagio.

(...)
PO 0003 - Auxilio-Transporte de Civis
Caracterizacao

Pagamento de auxilio-transporte de natureza indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas
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realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores,
empregados publicos federais e militares, inclusive pessoal contratado por tempo determinado, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, pago em forma de
peclnia, vale-transporte em papel ou bilhetagem eletronica.

Assim, o gasto com o auxilio-transporte de estagiarios devera ser efetuado na mesma programacao
utilizada para o financiamento decorrente da contratacao de estagiarios.

9.11. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

O art. 37 da Lei n? 4.320, de 1964, traz a definicao de Despesas de Exercicios Anteriores, in verbis, a
sequir:

Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orcamento respectivo consignava
crédito préoprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época
prépria, bem como os Restos a Pagar com prescricao interrompida e 0s compromissos reconhecidos
apos o encerramento do exercicio correspondente poderao ser pagos a conta de dotacao especifica
consignada no orcamento, discriminada por elementos, obedecida, sempre que possivel, a ordem
cronoldgica.

Destaca-se que, em se tratando destas despesas, é mister verificar rigorosamente a regularidade de
Sua execucao, uma vez que eu descumprimento pode caracterizar afronta ao art. 167, inciso Il, da
Constituicao Federal, o qual veda a realizacao de despesas ou a assuncao de obrigacdes diretas que
excedam os créditos orcamentdrios ou adicionais.Nesta toada, deve-se observar as disposicdes
quanto ao tema constantes do Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, transcritas abaixo:

Art. 22. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orcamento respectivo consignava
crédito préprio com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época
propria, bem como os Restos a Pagar com prescricdo interrompida, e 0s compromissos reconhecidos
apods o encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser pagos a conta de dotacdo destinada a
atender despesas de exercicios anteriores, respeitada a categoria econémica propria.

§ 1° O reconhecimento da obrigacao de pagamento, de que trata este artigo, cabe a autoridade
competente para empenhar a despesa.

§ 22 Para os efeitos deste artigo, considera-se:

a) despesas que nao se tenham processado na época propria, aquelas cujo empenho tenha sido
considerado insubsistente e anulado no encerramento do exercicio correspondente, mas que, dentro
do prazo estabelecido, o credor tenha cumprido sua obrigacao;

b) restos a pagar com prescricao interrompida, a despesa cuja inscricao como restos a pagar tenha
sido cancelada, mas ainda vigente o direito do credor;

¢) compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio, a obrigacao de pagamento criada
em virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apds o encerramento do
exercicio correspondente.

Ressalta-se ainda que no caso de execucao de despesas diversas das hipdteses supracitadas como
Despesas de Exercicios Anteriores, além do risco de distor¢ao do resultado fiscal do exercicio e de
impacto na execugao da politica publica, também podera se configurar crime contra as financas
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publicas, mais especificamente o de ordenacdo de despesa nao autorizada, previsto no art. 359- D, do
Decreto-Lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

9.11.1. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

No ambito da Admnistracao Publica Federal, ha duas Portarias que disciplinam os processos de
pagamento de despesas de exercicios anteriores de Pessoal e Encargos Sociais, sejam estas:

- Portaria Conjunta n? 4, de 5 de agosto de 2015, que versa sobre os critérios de pagamento de
despesas de exercicios anteriores de Pessoal e Encargos Sociais decorrentes de decisdes judiciais; e

- Portaria Conjunta n? 2, de 30 de novembro de 2012, que versa sobre os critérios de pagamento de
despesas de exercicios anteriores de Pessoal e Encargos Sociais reconhecidas administrativamente.

Importa esclarecer que os pagamentos administrativos de despesas de exercicios anteriores, no
ambito do Poder Executivo, sao efetuados em funcao das disponibilidades orcamentarias apuradas
em cada exercicio, conforme preceitua o art. 37 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

9.11.1.1 - Expedicao de Alvara Judicial ou Escritura Publica de Partilha de Bens

Nas palavras empregadas pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, da Secretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia -
SGDP/SEDGG/ME, no Despacho SGP-CGPJU 8264889, o Alvara Judicial ou a Escritura Publica de
Partilha de Bens equivalem:

“a uma autorizacdo expedida por autoridade judicial ou cartoraria, conforme o caso, em favor de
beneficiario(s) de servidor/pensionista falecido, vinculado ao SIPEC, assegurando-lhe(s) o direito ao
levantamento dos valores decorrentes dos residuos/passivos administrativos, desde que devidamente
reconhecidos pela Administracao Publica, observando a aplicacdo das legislacdes pertinentes.”

IMPORTANTE: Destarte, elucida-se que nos casos em que ha expedicao de Alvara Judicial ou
Escritura Plblica de Partilha de Bens por autoridade judicial competente, aplica-se, via de regra, a
Portaria Conjunta n2 2, de 30 de dezembro de 2012.

Isto pois tratam-se de titulos que meramente investem o seu titular no direito de que houver provado
ser merecedor. Em outras palavras, o titulo conferido ao beneficiario de ex-servidor ou pensionista
falecido apenas o reconhece como justo credor do montante envolvido na questao e o autoriza a
realizar o respectivo saque, porém, apenas quando do seu adimplemento pela administragao publica.

Pormenorizando: o processo em que a autoridade judicidria competente expede um Alvara Judicial
integra a chamada jurisdicdo voluntaria, nos termos do inciso VIl do art. 725 do Novo Cddigo de
Processo Civil - NCPC, instituido pela Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Ou seja, trata-se de um
procedimento jurisdicional sem lide, sem conflito entre as partes, traduzindo-se em mera formalidade
para atestar a comprovacdo de que o seu autor faz jus ao titulo em comento.

Assim, a sentenca que confere ao autor do processo um Alvard Judicial com vistas ao levantamento
de valores classificados como despesas de exercicios anteriores nao se confunde com um comando
jurisdicional capaz de impor a Fazenda Publica o pagamento das vantagens pleiteadas, afastando,
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portanto, a incidéncia da Portaria Conjunta SOF/SEGEP n? 4, de 2015, visto que aquele normativo -
conforme expresso no caput do seu art. 12 - regulamenta o pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal e encargos sociais decorrentes de decisdes judiciais, ou seja, aplica-se apenas
aos casos de jurisdicao com lide, nos quais ha comando jurisdicional especifico, determinando o
adimplemento do montante envolvido.

Tanto é assim, que o inciso Il do art. 19 da citada Portaria Conjunta n? 4/2015 faz referéncia ao
Decreto n? 2.839, de 6 de novembro de 1998, que estabelece os procedimentos necessarios para o
“cadastramento, controle e acompanhamento integrado das acdes judiciais propostas contra a Unido,
suas autarquias e fundacées publicas, inclusive as movidas por servidores publicos, aposentados e
pensionistas, assim como o cumprimento das respectivas decisées”.

Nada impede que aquele a quem fora expedido o Alvara Judicial ingresse em juizo, buscando uma
ordem judicial que obrigue a administracao publica a realizar o pagamento dos valores envolvidos na
guestao. Neste momento, portanto, estar-se-ia diante de uma hipétese de jurisdicdo contenciosa, em
que a Fazenda Publica federal necessariamente figuraria como parte, em oposicao as pretensdes do
portador do Alvara Judicial. Eventual decisao contraria a Unido nessa demanda atrairia a incidéncia da
Portaria Conjunta SOF/SEGEP n? 4, de 2015, tornando necessaria a manifestacao desta SOF acerca da
disponibilidade orcamentaria quando o quantum devido superar os valores dispostos no § 22 do art. 1
daquela Portaria Conjunta.

Contudo, nao havendo comando jurisdicional que obrigue a Fazenda Publica federal a realizar o
pagamento das referidas despesas de exercicios anteriores ao portador do Alvara Judicial, o
adimplemento deve sequir o rito estipulado pela Portaria Conjunta SEGEP/SOF n? 2, de 2012.

9.12. IMPROPRIEDADES NO PROCESSO DE CONTABILIZACAO
DE DESPESAS NO SIAFI

Especial atencao deve ser dada quanto aos procedimentos de contabilizacao das despesas relativas a
Pessoal e Encargos Sociais, aos Beneficios aos Servidores, Empregados, Militares e seus
Dependentes, as Pensdes Especiais e demais despesas correlatas, no sentido de se evitar
classificacdes indevidas, uma vez que essas ocorréncias comprometem a regularidade histérica da
execucdo orcamentaria e, consequentemente, os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de
Orcamento Federal - SOF, no processo de acompanhamento, projecao e apuracao de eventuais
necessidades por créditos adicionais de cada unidade orcamentaria.

As principais ocorréncias consideradas como impropriedades sdo:

* contabilizacdo de despesas com inativos e pensionistas (acao 0181 ou 0179) em acao especifica
para o pagamento de pessoal ativo (acao 20TP ou 2867);

* contabilizacdo de despesas relativas ao pagamento de 132 Saldrio em subelementos diferentes dos
destinados a essa finalidade;

* nao contabilizacdo no més de competéncia das despesas relativas aos encargos sociais e
ressarcimento de pessoal requisitado, com concentracdo da apropriacdo da despesa no Ultimo més
do exercicio, prejudicando a apuracao de eventuais necessidades de crédito suplementar;

* contabilizacao de despesas com o PSS na acao 20TP (vide orientacoes constantes do item
9.3.3.1);
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* contabilizacdo de despesas com o pagamento de contribuicao patronal de servidores sem vinculo
(RGPS) na acao 09HB (vide orientacoes constantes do item 9.3.3.2); e

* contabilizacao das despesas com o Funpresp na acao 09HB (vide orientacoes constantes do
item 9.3.3.3);

* utilizacao indevida de subelementos de despesa dos elementos de despesa 91 - Sentencas Judiciais
e 92 - Despesas de Exercicios Anteriores, nas acdes 20TP - Ativos Civis da Unido e 0181 -
Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao.

* Pagamento de beneficios aos servidores e militares que nao sao obrigatdrios nas acdes de 2004 e
212B. Somente sao obrigatérios os beneficios ao servidor constantes no Anexo Il da LDO.

9.13. ACOMPANHAMENTO E PROJECAO DAS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E PENSOES
ESPECIAIS

0 acompanhamento da execugao das despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes, bem como os Beneficios e Pensdes
Indenizatdrias de Carater Especiais, dado o seu carater de despesa mensal e continuada, é
atribuicao precipua cabivel a cada Unidade Orcamentaria.

0O acompanhamento dessas despesas tem como finalidade o registro da execucao da despesa mensal
e a projecao dos meses futuros relativo a cada exercicio financeiro, resultando em projecdes que,
comparadas com as dotacdes orcamentdrias especificas de cada item, indicardo eventuais
necessidades de créditos suplementares ou sobras orcamentarias.

E com base nesse resultado que as Unidades Orcamentérias estardo aptas a apresentarem suas
demandas por créditos suplementares, junto ao seu respectivo Orgdo Setorial de Orcamento e, por
sua vez, a Secretaria de Orcamento Federal.

Visando facilitar o trabalho de acompanhamento e projecao das despesas com Pessoal e Encargos
Sociais de cada Unidade Orcamentaria, a Secretaria de Orcamento Federal - SOF, apresenta, a titulo
de sugestao,matriz de projecao para essas despesas.

A referida matriz reflete com fidedignidade a metodologia adotada pela SOF para o acompanhamento
e projecao das despesas com pessoal e encargos sociais.

9.14. DIVULGACAO, NA INTERNET, DE DADOS FiSICOS E
REMUNERATORIOS

A LDO-2022 (arts. 103, 104 e 118), exige que sejam disponibilizados e mantidos atualizados nos sitios
na internet, no portal “Transparéncia” ou similar, de cada Org3o, as seguintes informacdes:

l. quantitativo de cargos efetivos vagos e ocupados por servidores estaveis e nao estaveis e postos
militares, segregado por pessoal ativo e inativo;
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Il. remuneracao e/ou subsidio de cargo efetivo/posto/graduacao, segregado por pessoal ativo e
inativo;

[ll. quantitativo de cargos em comissao e funcdes de confianca vagos e ocupados por servidores com
e sem vinculo com a administragcao publica federal;

IV. remuneragao de cargo em comissao ou funcao de confianca; e
V. quantitativo de pessoal contratado por tempo determinado;

VI. tabela com os totais de beneficiarios e valores per capita dos beneficios auxilio-alimentacao ou
refeicao, assisténcia pré-escolar, assisténcia médica e odontoldgica, nesta incluidos os exames
periddicos, e auxilio-transporte, bem como os respectivos atos legais relativos aos seus valores per
capita; e

VII. acordos coletivos de trabalho, convencdes coletivas de trabalho e/ou dissidios coletivos de
trabalho aprovados, no caso de empresas estatais dependentes.

No caso do Poder Executivo, a responsabilidade pela publicacao de tais informacdes é:

I. do Ministério da Economia, no caso do pessoal pertencente aos 6rgaos da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e seus dependentes;

Il. de cada empresa estatal dependente, no caso de seus empregados e seus dependentes;

[ll. do Ministério da Defesa, no caso dos militares dos Comandos das Forcas Armadas e seus
dependentes;

IV. da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e do Banco Central do Brasil, no caso de seus
servidores e seus dependentes; e

V. de cada Ministério, relativamente as empresas publicas e sociedades de economia mista a ele
vinculadas, no caso de seus empregados e seus dependentes.

Quanto aos demais Poderes, a responsabilidade de publicacao das informacdes cabe a cada um dos
érgaos setoriais de orcamento. Adicionalmente, no caso das Justicas Federal, do Trabalho e Eleitoral e
do Ministério Publico da Unido, os 6rgaos setoriais de orcamento deverao consolidar e disponibilizar
em seus sitios eletronicos, as informacgodes divulgadas por suas unidades orcamentarias.

Com vistas a padronizacao das tabelas relativas as informagdes contidas nos itens | a VI, acima
identificados, foi editada a Portaria Conjunta n? 5, de 5 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 14 de agosto de 2015, Secao |, pags. 60/65, contendo os modelos de tabelas a serem
adotados pelos drgaos dos Poderes, do Ministério Publico da Uniao - MPU e da Defensoria Publica da
Unido - DPU, para fins de disponibilizacdo das informacdes nos sitios na internet.

A atualizacao constante dessas informacdes nos sitios na internet é de suma importancia para o
processo de acompanhamento das despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios.
Especificamente no que concerne aos itens VI e VIl acima relacionados, tais informacdes sao
fundamentais para a definicao dos montantes orcamentarios necessarios para a composicao dos
limites financeiros para a elaboragao das propostas orcamentarias anuais, bem como para a analise
de créditos suplementares no decorrer de cada exercicio.
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9.15. ACOES PADRONIZADAS DA UNIAO PARA PESSOAL,
BENEFiICIOS, SENTENCAS, PENSOES INDENIZATORIAS E
OUTROS

2026/11/14 04:58 59/75

As acdes padronizadas da Uniao para 2021, com os seus respectivos Planos Orcamentarios - PO's, sao
as seguintes:

Quadro 29.

ACOES E PLANOS ORCAMENTARIOS PADRONIZADOS DA UNIAO - 2022

Acao iDescrigéo da Acdo/Plano Orcamentario

1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

1.1. PESSOAL ATIVO, EXCLUSIVE FCDF

20TP Ativos Civis da Uniao

PO 0000 - Ativos Civis da Unido

Ativos Militares das Forcas Armadas

PO 0000 - Ativos Militares das Forcas Armadas

Ativos Civis dos Ex-Territérios e do Antigo Estado da Guanabara

PO 0000 - Ativos Civis dos Ex-Territérios e do Antigo Estado da Guanabara - Despesas Diversas
PO 0001 - Pessoal Ativo da Unido - Civil/Ex-Territério de Rondonia

PO 0002 - Pessoal Ativo da Unido - Civil/Ex-Territério de Acre

PO 0003 - Pessoal Ativo da Unido - Civil/Ex-Territério de Roraima

PO 0004 - Pessoal Ativo da Unido - Civil/Ex-Territério do Amapa

Ativos Militares dos Ex-Territérios e do Antigo Estado da Guanabara

PO 0000 - Ativos Militares dos Ex-Territérios e do Antigo Estado da Guanabara - Despesas Diversas
PO 0001 - Pessoal Ativo da Unido - Militar/Ex-Territério de Rondonia

PO 0002 - Pessoal Ativo da Uniao - Militar/Ex-Territdrio do Acre

PO 0003 - Pessoal Ativo da Unido - Militar/Ex-Territdrio de Roraima

PO 0004 - Pessoal Ativo da Unido - Militar/Ex-Territério do Amapa

Pleitos Eleitorais

PO 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas

Apoio Técnico e Administrativo a Equipe de Transicao de Governo

PO 0000 - Apoio Técnico e Administrativo a Equipe de Transicdo de Governo - Despesas Diversas
Bonus de Eficiéncia e Produtividade de Servidores Ativos da Unido

PO 0000 - Bonus de Eficiéncia e Produtividade de Servidores Ativos da Unido - Despesas Diversas
PO 0001 - Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira - Ativos

PO 0002 - Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho - Ativos

1.2. INATIVOS E PENSIONISTAS, EXCLUSIVE FCDF

Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao

PO 0000 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unidao

PO 0001 - Aposentadorias e Pensdes - Civil/Ex-Territério de Rondonia
0181 |PO 0002 - Aposentadorias e Pensdes - Civil/Ex-Territério do Acre

PO 0003 - Aposentadorias e Pensdes - Civil/Ex-Territério de Roraima

PO 0004 - Aposentadorias e Pensdes - Civil/Ex-Territério do Amapa

PO 0005 - Aposentadorias e Pensdes - Civil/Antigo Estado da Guanabara
Inativos Militares das Forcas Armadas

PO 0000 -Inativos Militares das Forcas Armadas

Pensdes Militares das Forcas Armadas

PO 0000 - Pensdes Militares das Forcas Armadas

Inativos Militares dos Ex-Territdrios e do Antigo Estado da Guanabara
PO 0000 - Inativos Militares dos Ex-Territdrios e do Antigo Estado da Guanabara - Despesas Diversas
PO 0001 - Inativos Militares/Ex-Territério de Rondodnia

218K |PO 0002 - Inativos Militares/Ex-Territdrio do Acre

PO 0003 - Inativos Militares/Ex-Territério de Roraima

PO 0004 - Inativos Militares/Ex-Territério do Amapd

PO 0005 - Inativos Militares/Antigo Estado da Guanabara

2867

218l

218

4269

2C11

21BX

214H

0179
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00QD

Pensdes Militares dos Ex-Territérios e do Antigo Estado da Guanabara

PO 0000 - Pensdes Militares dos Ex-Territorios e do Antigo Estado da Guanabara - Despesas Diversas

PO 0001 - Pensdes Militares/Ex-Territério de Rondonia

PO 0002 - Pensdes Militares/Ex-Territorio do Acre

PO 0003 - Pensdes Militares/Ex-Territério de Roraima

PO 0004 - Pensdes Militares/Ex-Territério do Amapa

PO 0005 - Pensbes Militares/Antigo Estado Guanabara

00S6

Beneficio Especial e Demais Complementacdes de Aposentadorias

PO 0001 - Beneficio Especial

PO 0002 - Complementagdo de Aposentadorias da RFFSA

PO 0003 - Complementagdo de Aposentadorias da VIFER

PO 0004 - Complementagdo de Aposentadorias dos Servidores do MS

0397

Aposentadorias e Pensdes do Extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas - IPC

PO 0000 - Aposentadorias e Pensdes do Extinto Instituto de Previdéncia dos Congressistas - IPC

21BW

Bonus de Eficiéncia e Produtividade de Servidores Inativos e Pensionistas da Unido

PO 0001 - Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira - Inativos e Pensionistas

PO 0002 - Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho - Inativos e Pensionistas

1.3. CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR - CPSS

09HB

Contribuigao da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

PO 0000 - Contribuicao da Unido para o Custeio do RPPS

PO 0001 - Contribuicao da Unido para o Custeio do RPPS/Ex-Territério de Rondonia

PO 0002 - Contribuicao da Unido para o Custeio do RPPS/Ex-Territdrio do Acre

PO 0003 - Contribuicdo da Unido para o Custeio do RPPS/Ex-Territério de Roraima

PO 0004 - Contribuicao da Unido para o Custeio do RPPS/Ex-Territdrio do Amapa

PO 0006 - Contribuicao da Unido para o Custeio do RPPS/Antigo Estado Guanabara

2. DOTACOES CENTRALIZADAS

0z00

Reserva de Contingéncia - Financeira

PO 0001 - CPSS decorrente do atendimento do art. 169, § 12, inciso Il da Constituicao Federal - Financeira

PO 0002 - CPSS - Quadro em Extincao dos Servidores Civis e Militares dos Ex-Territdrios do Amap4d, Roraima e Rondonia -
Financeira

PO 0003 - CPSS decorrente do Provimento de Cargos e Fungoes, exclusive Anexo V do PLOA - Financeira

PO 0005 - CPSS decorrente de Aumentos Remuneratérios aprovados em Lei - Financeira

PO 0006 - Contratagdes Temporarias, Remanejamento de Cargos, Anistiados Collor, Cessdes de Empresas Estatais e outras
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais - Priméria

PO 0007 - CPSS decorrente do Crescimeno Vegetativo da Folha de Pagamento - Financeira

RFFO - Reserva de Contingéncia - Financeira - Despesas Diversas - RFFSA

0z01

Reserva de Contingéncia Fiscal - Primdria

PO 0001 - Recursos para atendimento do art. 169, § 19, inciso Il da Constituicdo Federal, Anexo V da LOA - Primaria

PO 0002 - Quadro em Extingao dos Servidores Civis e Militares dos Ex-Territérios do Amapa, Roraima e Ronddnia - Primaria

PO 0003 - Impactos da anualizacdo do Anexo V do ano anterior - Primaria

PO 0004 - Ingressos de Empregados, Acordos Coletivos/Dissidios de Empresas Estatais e PDV - Primaria

PO 0005 - Aumentos Remuneratérios aprovados em Lei - Primaria

PO 0006 - Contratacdes Temporarias, Remanejamento de Cargos, Anistiados Collor, Cessées de Empresas Estatais e outras
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais - Primaria

PO 0007 - Crescimento Vegetativo da Folha de Pagamento - Primaria

3. ACORDOS/DECISOES JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS PARA COM PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA E OUTROS

00N2

Cumprimento de Sentenca Judicial - Instituto Aerus de Seguridade Social - Processo n® 0010295-77.2004.4.01.3400

0022

Sentencas Judiciais Devidas por Empresas Estatais

PO 0003 - Divida para com os Planos de Beneficios Previdenciarios e Assistencial - NUCLEOS

PO 0005 - Penhora de receita de bilheteria - Cumprimento de Sentenca REFER

00QY

Acordos referentes a passivos atuariais de estatais dependentes

00SA

Pagamento de honordrios periciais nas agdées em que o INSS figure como parte e que sejam de competéncia da Justica Federal

4. SENTENCAS JUDICIAIS E PRECATORIOS

0005

Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios)

PO 0001 - Precatérios

PO 0002 - Precatérios Estaduais do RGPS

PO 0003 - Precatdrios Executados Diretamente pela Unidade

PO 0004 - Devolucdo de Precatério Cancelado em virtude da Lei n® 13.463

0022

Sentencas Judiciais Devidas por Empresas Estatais

PO 0001 - Sentencas Judiciais de Empresas Estatais Dependentes

PO 0002 - Depdsitos Recursais Devidos por Empresas Estatais Dependentes
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00G5 Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno Valor

PO 0001 - Requisi¢des de Pequeno Valor

0625 |PO 0002 - Requisi¢des de Pequeno Valor Estaduais do RGPS

PO 0003 - Requisicdes de Pequeno Valor Executadas Diretamente pela Unidade

PO 0004 - Devolucao de Requisicao de Pequeno Valor Cancelada em virtude da Lei n? 13.463

Indenizacao a Vitimas de Violacdo das Obrigacdes Contratadas pela Unido por meio da Adesdo a Tratados Internacionais de
Protecao de Direitos Humanos

00QG |Anistiados Politicos - Retroativos Concedidos por Decisdes Judiciais

5. BENEFiICIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontolédgica de Civis - Complementacao da Unido

PO 0002 - Exames Periddicos - Civis

PO 0003 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares - Complementacao da Unido

PO 0004 - Atendimento Médico-Hospitalar Militar - Ex-Combatentes

PO 0005 - Assisténcia Médica e Odontoldgica - Participacao do Servidor

PO 0006 - Assisténcia Médica do Servico Exterior

PO 0007 - Atendimento Médico-Hospitalar - Participacdo do Militar

PO 0008 - Assisténcia Social aos Militares e seus Dependentes

PO 0009 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis - Complementacao da Unido/Ex-Territério de Ronddnia
PO 0010 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis - Complementacao da Unido/Ex-Territdrio do Acre

PO 0011 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis - Complementagao da Unido/Ex-Territério de Roraima

PO 0012 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis - Complementacao da Unido/Ex-Territério do Amapa

PO 0013 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Complementacao da Unido/Antigo Estado da Guanabara
PO 0014 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares - Complementacdo da Unido/Ex-Territério de Rondonia
PO 0015 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares - Complementacdo da Unido/Ex-Territério do Acre

PO 0016 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares - Complementacdo da Unido/Ex-Territério de Roraima
PO 0017 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Militares - Complementacdo da Unido/Ex-Territério do Amapa
PO 0018 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Militares - Complementacdo da Unido/Antigo Estado da Guanabara
PO 1001 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis - Complementacao da Unido - Inativos

0734

2004
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Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

PO 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados

PO 0002 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares

PO 0003 - Auxilio-Transporte de Civis

PO 0004 - Auxilio-Transporte de Militares

PO 0005 - Auxilio-Alimentacdo de Civis

PO 0006 - Alimentacao de Militares em Rancho

PO 0007 - Auxiilio-Alimentacao de Militares em PecUnia

PO 0009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis

PO 0010 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares

PO 0011 - Auxilio-Familiar no Exterior

PO 0012 - Indenizagao de Representacao no Exterior - IREX

PO 0013 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em Pecunia

PO 0014 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sevidores Civis e Empregados/Ex-Territério de Rondonia

PO 0015 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sevidores Civis e Empregados/Ex-Territério do Acre

PO 0016 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sevidores Civis e Empregados/Ex-Territério de Roraima

PO 0017 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sevidores Civis e Empregados/Ex-Territério do Amapa

PO 0018 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sevidores Civis e Empregados/Antigo Estado da Guanabara

PO 0019 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares/Ex-Territério de Ronddnia

PO 0020 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares/Ex-Territdrio do Acre

PO 0021 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares/Ex-Territdrio de Roraima

PO 0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares/Ex-Territdrio do Amapa

PO 0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Militares/Antigo Estado da Guanabara

PO 0024 - Auxilio-Transporte de Civis/Ex-Territério de Ronddnia

PO 0025 - Auxilio-Transporte de Civis/Ex-Territério do Acre

PO 0026 - Auxilio-Transporte de Civis/Ex-Territério de Roraima

PO 0027 - Auxilio-Transporte de Civis/Ex-Territério do Amapa

PO 0028 - Auxilio-Transporte de Civis/Antigo Estado da Guanabara

PO 0029 - Auxilio-Transporte de Militares/Ex-Territério de Rondodnia

PO 0030 - Auxilio-Transporte de Militares/Ex-Territério do Acre

212B |PO 0031 - Auxilio-Transporte de Militares/Ex-Territério de Roraima

PO 0032 - Auxilio-Transporte de Militares/Ex-Territério do Amapa

PO 0033 - Auxilio-Transporte de Militares/Antigo Estado da Guanabara

PO 0034 - Auxilio-Alimentacdo de Civis/Ex-Territério de Rondonia

PO 0035 - Auxilio-Alimentacgdo de Civis/Ex-Territério do Acre

PO 0036 - Auxilio-Alimentacdo de Civis/Ex-Territério de Roraima

PO 0037 - Auxilio-Alimentacdo de Civis/Ex-Territério do Amapa

PO 0038 - Auxilio-Alimentacdo de Civis/Antigo Estado da Guanabara

PO 0039 - Auxilio-Alimentacdo de Militares/Ex-Territério de Rondénia

PO 0040 - Auxilio-Alimentagdo de Militares/Ex-Territdrio do Acre

PO 0041 - Auxilio-Alimentacdo de Militares/Ex-Territdrio de Roraima

PO 0042 - Auxilio-Alimentacdo de Militares/Ex-Territério do Amapa

PO 0043 - Auxilio-Alimentacdo de Militares/Antigo Estado da Guanabara

PO 0044 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis/Ex-Territério de Rondonia

PO 0045 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis/Ex-Territério do Acre

PO 0046 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis/Ex-Territério de Roraima

PO 0047 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis/Ex-Territério do Amapa

PO 0048 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis/Antigo Estado da Guanabara

PO 0049 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares/Ex-Territério de Rondonia

PO 0050 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares/Ex-Territdrio do Acre

PO 0051 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares/Ex-Territério de Roraima

PO 0052 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares/Ex-Territério do Amapa

PO 0053 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Militares/Antigo Estado da Guanabara

PO 0054 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em PecUnia/Ex-Territério de Rondonia

PO 0055 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em Pecunia/Ex-Territério do Acre

PO 0056 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em PecUnia/Ex-Territdrio de Roraima

PO 0057 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em PecUnia/Ex-Territério do Amapa

PO 0058 - Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa em Peclnia/Antigo Estado da Guanabara

PO 0059 - Salario-Familia e Auxilio-Reclusdo

PO 1001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados - Inativos

PO 1009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis - Inativos
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6. FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL - FCDF

Servicos Publicos de Educacao do Distrito Federal

PO 0000 - Servicos Publicos de Educacao do Distrito Federal

Servicos Publicos de Saude do Distrito Federal

PO 0000 - Servicos Publicos de Sadde do Distrito Federal

Manutencao das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

PO 0001 - Manutengao do Corpo de Bombeiros do DF

PO 0002 - Manutencao da Policia Militar do DF

PO 0003 - Manutencao da Policia Civil do DF

Inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do DF

OONS PO 0001 - Inativos do Corpo de Bombeiros do DF

PO 0002 - Inativos da Policia Militar do DF

Pensionistas das Policias Militar e do Corpo de Bombeiros do DF

00Q2 (PO 0001 - Pensionistas do Corpo de Bombeiros do DF

PO 0002 - Pensionistas da Policia Militar do DF

00QN |Inativos e Pensionistas da Policia Civil do DF

Assisténcia Médica e Odontoldgica as Policias Civil e Militar e ao Corpo de Bombeiros do DF

PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Militares do Corpo de Bombeiros do DF e seus Dependentes
PO 0002 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Policiais Militares do DF e seus Dependentes
PO 0003 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores da Policia Civil do DF e seus Dependentes
Outros Beneficios das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

PO 0001 - Auxilio-Alimentacdo aos Militares do Corpo de Bombeiros do DF

PO 0002 - Auxiilio-Alimentacao aos Policiais Militares do DF

PO 0003 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores da Policia Civil do DF

PO 0004 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Militares do Corpo de Bombeiros do DF
OONT |PO 0005 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Policiais Militares do DF

PO 0006 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores da Policia Civil do DF

PO 0007 - Auxilio-Transporte aos Servidores da Policia Civil do DF

PO 0008 - Auxilio Funeral e Natalidade do Corpo de Bombeiros do DF

PO 0009 - Auxiilio Funeral e Natalidade da Policia Militar do DF

PO 0010 - Auxilio Funeral e Natalidade da Policia Civil do DF

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

00RS |PO 0001 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia do Corpo de Bombeiros do DF

PO 0002 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia da Policia Militar do DF

7. ACOES VOLTADAS PARA O PAGAMENTO DE INDENIZACOES, BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DE CARATER
ESPECIAIS

Indenizacdo a Anistiados Politicos em Prestacdo Unica ou em Prestacdo Mensal, Permanente e Continuada, nos termos da Lei n2
0739 110.559/2002

0CO01 |Valores Retroativos a Anistiados Politicos, nos termos da Lei n® 11.354/2006

Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de Legislacao Especial e/ou Decisdes Judiciais

PO 0001 - Despesas com Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais
PO 0002 - Montepio Civil

PO 0003 - Restituicdo de Valores Recolhidos ao Montepio Civil

000M|Indenizacdo a Servidores em Exercicio em Localidades de Fronteira (Lei n2 12.855, de 2013)

8. BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

0312

009T

O0ONR

00FM

0536

0E81 |Beneficios Previdenciarios Urbanos
0E82 |Beneficios Previdenciarios Rurais
009W|Compensacao Previdenciaria

9. ABONO E SEGURO DESEMPREGO

Seguro Desemprego

PO 0001 - Seguro Desemprego ao Trabalhador Dispensado sem Justa Causa (Lei n? 7.998, de 11/01/1990)

PO 0002 - Seguro Desemprego ao Trabalhador Doméstico (Lei n® 10.208, de 23/03/2001)

PO 0003 - Seguro Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo Andloga a de Escravo (Lei n® 10.608, de 20/12/2002)
PO 0004 - Seguro Desemprego ao Pescador Artesanal (Lei n® 10.779, de 25/11/2003)

PO 0005 - Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador (MP n2 2.164-41, de 24/08/2001)

0581 |Abono Salarial

10. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

00H4

Beneficios de Prestacao Continuada (BPC) e da Renda Mensal Vitalicia (RMV) a Pessoa Idosa
00H5 |PO 0001 - Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC) a Pessoa Idosa
PO 0002 - Renda Mensal Vitalicia (RMV) a Pessoa Idosa
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Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC) a Pessoa com Deficiéncia e da Renda Mensal Vitalicia (RMV) a Pessoa com Invalidez
00IN |PO 0001 - Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC) a Pessoa com Deficiéncia

PO 0002 - Renda Mensal Vitalicia (RMV) a Pessoa com Invalidez

11. COMPLEMENTACAO AO FUNDEB

0E36 CompIeNmentagéo da Unido no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - Fundeb

12. TRANSFERENCIA AOS ENTES SUBNACIONAIS

0044 |Fundo de Participagao dos Estados e do Distrito Federal - FPE (CF Art. 159)

0045 |Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM (CF Art. 159)

0046 |Transferéncia da Cota-Parte dos Estados e DF Exportadores na Arrecadacdo do IPI (CF, art. 159)

006M |Transferéncia do Imposto Territorial Rural

00H6 |Transferéncia do Imposto sobre Operac¢des Financeiras Incidentes sobre o Ouro (Lei n? 7.766, de 1989)

0223 (Transferencia de Cotas-Partes da Compensacao Financeira - Tratado de Itaipu (Lei n2 8. 001/90 - Art. 19)

0369 |Transferéncia da Cota-Parte do Saldrio-Educacao (Lei n? 9.424, de 1996 - Art. 15)

Transferéncias de Cotas-Partes da Compensacao Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos para Fins de Geracao de Energia
Elétrica (Lei n2 8. 001/90 - Art. 19)

0547 |Transferéncias de Cotas-Partes da Compensacao Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais (Lei n2 8. 001/90 - Art. 29)
0999 |Recursos para a Reparticao da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE-Combustiveis

0A53 |Transferéncias das Participacdes pela Producao de Petrdleo e Gas Natural (Lei n? 9.478, de 1997)

0CO03 |Transferéncia de Recursos Decorrentes de Concessdes Florestais (Lei n® 11.284, de 2006 - Art. 39)

0C33 |Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - Fundeb
00PX |Transferéncia de Recursos Arrecadados por Taxa de Ocupacao, Foro e Laudémio

00SE |Transferéncia Temporaria a Estados, Distrito Federal e Municipios nos Termos do Acordo nos Autos da ADO n2 25

9.16. ESTRUTURA DAS NATUREZAS DE DESPESA EM NIVEL
DE SUBELEMENTO, CONSTANTE DA TABELA SIAFI
CONNATSOF

0546

No processo de execucao orcamentaria e financeira, os gestores deverao primar pela adequada e
correta contabilizacao das despesas no ambito do Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal - SIAFI, notadamente quanto a utilizacdo dos subelementos de despesa de cada
natureza de despesa, de modo a facultar aos aos érgaos envolvidos no processo de acompanhamento
das despesas, especialmente a Secretaria de Orcamento Federal - SOF, a apuracao desses gastos,
visando a elaboracao de projecdes voltadas para o processo decisério de definicao de limites
orcamentarios, concessao de créditos adicionais, elaboracao de estatisticas fiscais, entre outros.

Dessa forma, apresenta-se a seguir as naturezas de despesa em nivel de subelementos, aplicaveis a
Pessoal, Beneficios Assistenciais, Indenizacdes e demais despesas correlatas, constantes da tabela
CONNATSOF do SIAFI:

Quadro 30.

NATUREZAS DE DESPESA EM NiVEL SUBELEMENTO
TABELA SIAFI CONNATSOF

APLICAVEIS A PESSOAL, BENEFICIOS ASSENTENGCAS, INDENIZACOES E DESPESAS
CORRELATAS

Conta Contabil DESCRICAO
APOSENTADORIAS E PENSOES

31.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
31900101 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL
31900103 APOSENT.PENDENTES APROV TCU - PESSOAL CIVIL
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31900104 PROV ORIUNDOS ADICIONAL QUALIF - PES CIVIL
31900105 VANTAGEM PESSOAL - LEI 8.216/91 PESSOAL CIVIL
31900106 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL

31900107 FERIAS VENCIDAS E PROPOR A APOSENTADOS CIVIS
31900109 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO PESSOAL CIVIL
31900110 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO PESSOAL MILIT
31900114 ADICIONAL MILITAR

31900115 COMPL. APOSENTADORIA - PESSOAL MILITAR
31900116 APOSENT ORIGINARIA DE SUBSIDIOS - PESSOAL CIV
31900117 VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - PESSOAL MILIT
31900118 LICENCA PREMIO - INATIVOS CIVIS

31900119 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - ENCARGOS PREVIDENCIARIOSDA UNIAO - EPU.
31900120 130 SALARIO - APOSENTADORIA PENDENTE DE APROVACAO TCU
31900121 PROVENTOS - PESSOAL MILITAR

31900122 VANTAGENS INCORPORADAS - PESSOAL MILITAR
31900123 AUXILIO-INVALIDEZ - PESSOAL MILITAR

31900126 13 SALARIO - PESSOAL MILITAR

31900128 VANTAGENS INCORPORADAS - PESSOAL CIVIL
31900129 PROVENTOS ORIGINARIAS DE GRAT.P/EXERC/FUNCOES
31900130 PROVENTOS ORIGINARIAS DE GRAT.P/EXERC. CARGO.
31900133 ADICIONAL TAREFA TEMPO CERTO (ART.23 MP 2131)
31900134 VANTAGENS PERMANENTES SENT.TRANSIT.JULG.CIVIL
31900135 VANTAG.PERMANENTES SENT.TRANSIT.JULG.MILITAR
31900136 GRATIFICACAO DE ATIVIDADES EXTERNAS - GAE
31900138 BENEFICIO ESPECIAL LEI 12.618/2012 - INATIVO
31900140 GRATIFICACOES ESPECIAIS A APOSENTADOS
31900165 BONUS DE EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

31900187 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS - PES CIVIL
31900189 OUTRAS REFORMAS - PESSOAL MILITAR

31900199 OUTRAS APOSENTADORIAS - CIVIS

31.90.03.00 PENSOES

31900301 PENSOES CIVIS

31900302 PENSOES MILITARES

31900303 13 SALARIO - PENSOES CIVIS

31900304 13 SALARIO - PENSOES MILITARES

31900305 PENSOES ESPECIAIS - PESSOAL CIVIL

31900306 LICENCA-PREMIO PARA PENSIONISTA CIVIL

31900307 COMPL. PENSOES - PESSOAL MILITAR

31900308 PENSOES ESPECIAIS - PESSOAL MILITAR

31900309 PENSOES ORIUNDAS DE ADIC DE QUALIFIC - CIVIS
31900310 VANTAGENS PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO - CIVIL
31900311 VANTAG.PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO - MILITAR
31900312 PENSOES A ANISTIADOS POLITICOS - CIVIL

31900313 PENSOES A ANISTIADOS POLITICOS - MILITAR
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13 SALARIO - PENSOES CIVIL - ENCARGOS PREVIDENCIARIOSPREVIDENCIARIOS

31900314 DA UNIAO - EPU.

31900316 PENSOES ORIGINARIAS DE SUBSIDIOS - CIVIS
31900319 PENSOES ORIGINARIAS DE GRATIF.P/EXERC. FUNCAO
31900320 PENSOES ORIGINARIAS DE GRATIF.P/EXERC.DE CARG
31900325 GRATIFICACOES ESPECIAIS - PENSIONISTAS
31900328 VANTAGENS INCORPORADAS - PENSIONISTAS
31900336 GRATIFICACAO DE ATIVIDADES EXTERNAS - GAE
31900338 BENEFICIO ESPECIAL LEI 12.618/2012 - PENSAO
31900365 BONUS DE EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

31900386 COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOAL CIVIL
31900389 OUTRAS PENSOES - MILITARES

31900396 PENSOES - PAGAMENTO ANTECIPADO

31900399 OUTRAS PENSOES - CIVIS

33.90.59.00 PENSOES ESPECIAIS

33905901 PENS.INDENIZ.ORIUND.DEB.PERIOD.VINC.SENT.JUD
33905902 PENSOES GRACIOSAS/INDENIZ - LEIS ESPECIFICAS
33905903 PENSOES DO MONTEPIO CIVIL

33905904 PENSOES DA SINDROME DE TALIDOMIDA

33905905 PENSOES VITALICIAS DE SEGINGUEIROS

33905906 PENSOES DAS VITIMAS DA HEMODIALISE DE CARUARU
33905907 PENSOES DAS VITIMAS DA HANSENIASE

33905908 PENSOES DE ANISTIADOS POLITICOS

33905909 RENDA MENSAL VITALICIA - PENSAO ESPECIAL MICROCEFALIA
33905999 OUTRAS PENSOES ESPECIAIS DE CARATER INDENIZAT

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

31.90.04.00 CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO

31900401 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

31900402 SALARIO-FAMILIA

31900403 ADICIONAL NOTURNO DE CONTRATO TEMPORARIO

31900405 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CONTRATO TEMPORARIO
31900406 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTRATO TEMPORARIO
31900407 ADICIONAL DE ATIVIDADES PENOSAS - CONTRATO TEMPORARIO
31900410 SERVICOS EXTRAORDINARIOS - CONTRATO TEMPORARIO
31900412 FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS - CONTRATO TEMPORARIO
31900413 13 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO

31900414 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMPORARIO
31900415 OBRIGACOES PATRONAIS - CONTRATOS TEMPORARIOS
31900416 FERIAS PAGAMENTO ANTECIPADO - CONTRATOS TEMPORARIOS
31900417 INDENIZACAO 2 ART.12 LEI 8.745/93

31900418 ADICIONAL REMUNERACAO DO MILITAR - ART.18 LEI 13.954/19
31900499 OUTRAS VANTAGENS - CONTRATOS TEMPORARIOS
31.91.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

31910415 OBRIGACOES PATRONAIS
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33.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

33900401 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

33900402 SALARIO-FAMILIA

33900403 ADICIONAL NOTURNO CONTRATO TEMPORARIO

33900405 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CONTRATOS TEMPORARIOS
33900406 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTR TEMPORARIO
33900407 ADICIONAL DE ATIVIDADES PENOSAS - CONTRATO TEMPORARIO
33900410 SERVICOS EXTRAORDINARIOS - CONTRATO TEMPORARIO
33900412 FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS - CONTRATOS TEMPORARIOS
33900413 13 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO

33900414 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

33900415 OBRIGACOES PATRONAIS

33900416 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO

33900418 INDENIZACAO

33900419 SERVICOS EVENTUAIS DE AUXILIARES CIVIS NO EXTERIOR
33900421 AUXILIO-ALIMENTACAO

33900422 AUXILIO-CRECHE

33900423 AUXILIO-TRANSPORTE

33900499 OUTRAS VANTAGENS - CONTRATOS TEMPORARIOS
33.91.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

33910415 OBRIGACOES PATRONAIS

CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

31.90.07.00 CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
31900701 CONTRIBUICAO PATRONAL PREVIDENCIA PRIVADA
31900702 SEGUROS

31900704 CONTRIBUICAO PATRONAL PREVIDENCIA PRIVADA - PDV
31900706 CONTRIBUICAO PATRONAL - FUNPRESP LEI 12.618/12
31900799 OUTRAS CONTRIBUICOES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

31.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31901101 VENCIMENTOS E SALARIOS

31901102 REMUNERACAO NO PERIODO DE FERIAS

31901104 ADICIONAL NOTURNO

31901105 INCORPORACOES

31901106 VANTAGENS PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO - CIVIL
31901107 ABONO DE PERMANENCIA

31901108 AUXILIO-DOENCA (LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)
31901109 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

31901110 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

31901111 ADICIONAL DE ATIVIDADES PENOSAS

31901112 RETRIBUICAO BASICA NO EXTERIOR - CIVIL (LEI 5.809/1972)
31901113 INCENTIVO A QUALIFICACAO

31901114 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - ART. 469/CLT

31901115 APRENDIZES - CONTRATACAO DIRETA (LEI 10.097/2000)
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31901116 GRATIFICACAO NO EXTERIOR POR TEMPO DE SERVICO - CIVIL

31901122 PRO-LABORE (LEI 10549/2002)

31901128 VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL

31901130 ABONO PROVISORIO - PESSOAL CIVIL

31901131 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EFETIVO

31901133 GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS

31901135 GRATIFICACAO/ADICIONAL DE LOCALIZACAO

31901136 GRATIFICACAO P/EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

31901137 GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO

31901140 GRATIFICACOES ESPECIAIS

31901141 GRATIFICACAO POR ATIVIDADES EXPOSTAS

31901142 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

31901143 13 SALARIO

31901144 FERIAS - ABONO PECUNIARIO

31901145 FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

31901146 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO

31901147 LICENCA-PREMIO

31901149 LICENCA CAPACITACAO

31901150 VENCIM. E SAL. - PROR. SALARIO MATERNIDADE

31901165 BONUS DE EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

31901171 REMUNERACAO DE DIRETORES

31901173 REMUN. PARTICIP. ORGAOS DELIBERACAO COLETIVA

31901174 SUBSIDIOS

31901175 REPRESENTACAO MENSAL

31901177 REMUNERACAO DE PESSOAL EM DISPONIBILIDADE

31901187 COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL CIVIL

31901199 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL

31.90.12.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PES. MILITAR

31901201 SOLDO

31901202 ADICIONAL DE PERMANENCIA

31901203 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

31901204 ADICIONAL MILITAR

31901205 ADICIONAL DE COMPENSACAO ORGANICA

31901206 ADICIONAL DE HABILITACAO

31901207 GRATIFICACAO DE LOCALIDADE ESPECIAL

31901208 GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

31901209 GRATIFICACAO DE FUNCAO DE NATUREZA ESPECIAL

31901210 GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO.

31901211 VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - VPE.

31901212 RETRIBUICAO BASICA NO EXTERIOR - MILITAR (LEI 5.809/72)

31901213 VANTAG.PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO - MILITAR

31901214 ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE MILITAR - ATIVO

31901216 GRATIFICACAO NO EXTERIOR POR TEMPO DE SERVICO - MILITARCONFORME
ARTIGO 8, INCISO I, DA LEI 5.809/1972.

31901231 GRATIFICACAO DE EXERCICIOS DE CARGOS.
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31901242 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

31901243 ADICIONAL NATALINO

31901245 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

31901246 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO

31901287 COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL MILITAR
31901299 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL MILITAR

OBRIGACOES PATRONAIS DE PESSOAL CIVIL

31.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

31901301 FGTS

31901302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
31901303 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - NO EXTERIOR
31901304 CONTRIBUICAO DE SALARIO-EDUCACAO
31901308 PLANO DE SEG. SOC. DO SERVIDOR - PES. ATIVO
31901309 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO
31901311 FGTS - PDV

31901313 SESI/SESC ATIVO CIVIL

31901319 SENAI/SENAC ATIVO CIVIL

31901320 SEBRAE ATIVO CIVIL

31901399 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS

31.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
31911302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
31911303 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
31911304 CONTRIBUICAO DE SALARIO-EDUCACAO
31911309 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABALHO
31911399 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS

31.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

31901601 BONUS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL POR ANALISE DE BENEFICIOS - INSS
31901608 GRATIFICACAO ELEITORAL

31901632 SUBSTITUICOES

31901633 GRATIFICACAO POR EXRCICIO CUMULATIVO DE OFICIOS OU JU-RISDICAO
31901634 AVISO PREVIO.

31901636 ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

31901644 SERVICOS EXTRAORDINARIOS

31901645 PARTICIPACAO A EMPREGADOS E ADMINISTRADORES

31901699 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

31.90.17.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR

31901702 AJUDA DE CUSTO TRANF.ATIV.MILI. P/INAT REMUNE

31901703 INDENIZACAO DE MILITARES

31901799 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR

AUXILIO-FARDAMENTO DE MILITARES

33.90.19.00

AUXILIO-FARDAMENTO

33901901

AUXILIO-FARDAMENTO PARA MILITARES.
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OUTRAS DESPESAS

DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

33.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONTRATOS TERCEIRIZ.

33903401 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZACAO

33903497 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - TERCEIRIZACAO - UFR]

33.91.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
33913415 OBRIGACOES PATRONAIS - CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

33913497 OBRIGACOES PATRONAIS - CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO -UFR|

RESIDENCIA MEDICA

33.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
33904806 RESIDENCIA MEDICA

33904807 RESIDENCIA MULTPROFISSIONAL EM SAUDE
DEPOSITOS COMPULSORIOS

33.90.67.00 DEPOSITOS COMPULSORIOS

33906701 DEPOSITOS COMPULSORIOS

33906784 INTEGRACAO DADOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM
33906790 INTEGR. DADOS ORGAOS E ENTID. PARCIAIS SIAFI

SENTENCAS JUDICIAIS

31.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

31909101 PRECATORIOS - ATIVO CIVIL

31909102 PRECATORIOS - ATIVO MILITAR

31909108 SENTENCA JUDICIAL PARCELA UNICA - ATIVO CIVIL
31909109 SENTENCA JUDICIAL PARC.UNICA - INATIVO CIVIL
31909110 SENT.JUDICIAL PARC.UNICA - PENSIONISTA CIVIL
31909111 SENTENCA JUDICIAL PARC.UNICA - ATIVO MILITAR
31909112 SENTENCA JUD.PARC.UNICA - INATIVO MILITAR
31909113 SENTENCA JUD.PARC.UNICA - PENSIONISTA MILITAR
31909114 SENT.JUD.NAO TRANS JULG CARAT CONT AT CIVIL
31909115 SENT.JUD.NAO TRANS JULG CARAT CONT INAT CIVIL
31909116 SENT.JUD.NAO TRANS.JULG CARAT CONT PENS CIVIL
31909117 SENT.JUD.NAO TRANS.JULG CARAT CONT AT MILITAR
31909118 SENT.JUD.NAO TRANS.JULG CARAT CONT INAT MILIT
31909119 SENT.JUD.NAO TRANS.JULG CARAT CONT PENS MILIT
31909120 DEPOSITOS JUDICIAIS

31909121 DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS

31909123 PRECATORIOS - INATIVO CIVIL

31909124 PRECATORIOS - INATIVOS MILITAR

31909125 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE PRECATORIOS
31909126 SENTENCA JUDICIAL DE PEQ VALOR - ATIVO CIVIL
31909127 SENT JUDICIAIS DE PEQ VALOR - ATIVO MILITAR
31909128 SENT JUDICIAIS DE PEQ VALOR - INATIVO CIVIL
31909129 SENT JUDICIAIS DE PEQ VALOR - INATIVO MILITAR
31909130 SENTENCA JUD DE PEQ VALOR - PENSIONISTA CIVIL
31909131 SENT JUD DE PEQ VALOR - PENSIONISTA MILITAR
31909132 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS SENT JUD PEQ VALOR
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31909133 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR

31909136 PRECATORIOS - PENSIONISTA CIVIL

31909137 PRECATORIOS - PENSIONISTA MILITAR

31909138 REEMBOLSO DE HONORARIOS PERICIAIS PAGOS ANTECIPADAMENTE

31909139 RECOLHIMENTO DE CUSTAS JUDICIAIS

31909184 INTEGRACAO DADOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM

31909190 INTEGR. DADOS ORGAOS E ENTID. PARCIAIS SIAFI

31909197 OUTROS PRECATORIOS JUDICIAIS

31909199 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS

31.91.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

31919101 OBRIGACOES PATRONAIS DE PRECATORIOS

31919102 OBRIGACOES PATRONAIS - SENT.JUD.PEQUENO VALOR

31919115 OBRIGACOES PATRONAIS SENT.JUD.-PESSOAL CIVIL

31919116 OBRIGACOES PATRONAIS SENT.JUD.-PESSOAL MILITA

31919199 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS

33.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

33909101 SENTENCAS JUDICIAIS

33909102 PRECATORIOS INCLUIDOS NA LEI DO ORCAMENTO

33909103 SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR

33909104 DEP?SITOS JUDICIAIS

33909105 DEP?SITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS

33909106 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS DE PRECATORIOS

33909107 PRECATORIOS JUDICIAIS DE NATUREZA ALIMENTICIA

33909108 SENTENCA JUD.PEQ.VALOR - NATUREZA ALIMENTICIA

33909109 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS SENT JUD PEQ VALOR

33909110 HONORARIOS CONTRATUAIS DE PRECATORIOS - NATUREZA ALIMENTICIA

33909111 HONORARIOS CONTRATUAIS SENT JUD PEQ VALOR - NATUREZA A-LIMENTICIA

33909184 INTEGRACAO DADOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM

33909190 SENTENCA JUDICIAL - AUXILIO MORADIA (ACORDAO TCU 1690),DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2002).

33909199 DIVERSAS SENTENCAS

33.91.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

33919101 SENTENCAS JUDICIAIS

33919102 PRECATORIOS INCLUIDOS NA LEI DO ORCAMENTO

33919103 SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR

33919199 DIVERSAS SENTENCAS

44.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

44909103 LIMINARES EM MANDADOS DE SEGURANCA

44909105 SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

44909184 INTEGRACAO DADOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM

44909190 INTEGR. DADOS ORGAOQS E ENTID. PARCIAIS SIAFI

44909199 DIVERSAS SENTENCAS

45.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

45909101 PRECATORIOS INCLUIDOS NA LEI DO ORCAMENTO
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45909102 SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR

45909105 SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO
45909184 INTEGRACAO DADQOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM
45909190 INTEGR. DADOS ORGAOS E ENTID. PARCIAIS SIAFI
45909199 DIVERSAS SENTENCAS

45.91.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

45919105 SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

31.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
31909201 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
31909203 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

31909204 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

31909205 OUTROS BENEF.PREVID.DO SERVIDOR OU DO MILITAR
31909207 CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
31909211 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31909212 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL MILITAR
31909213 OBRIGACOES PATRONAIS

31909216 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
31909217 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR
31909220 PENSAO INDENIZ. - ANISTIADOS POLITICOS CIVIL
31909221 PENSAO INDENIZ.ANISTIADOS POLITICOS - MILITAR
31909284 INTEGRACAO DADOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM
31909290 INTEGR. DADOS ORGAOS E ENTID. PARCIAIS SIAFI
31909291 SENTENCAS JUDICIAIS

31909294 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
31909296 RESSARC. DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
31909299 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
31.91.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
31919205 OUTROS BENEF.PREV.DO SERVIDOR OU DO MILITAR
31919213 OBRIGACOES PATRONAIS

31919291 SENTENCAS JUDICIAIS

31919296 RESSARC. DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

INDENIZACOES E RESTITUICOES

33.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

33909301 INDENIZACOES

33909302 RESTITUICOES

33909303 AJUDA DE CUSTO - PESSOAL CIVIL

33909304 COMPL. ATUALIZACAO MONETARIA - LC 110/01
33909305 INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL
33909306 RESSARCIMENTO CUSTOS-UTILIZACAO DEPENDENCIAS
33909307 INDENIZACAO DE MORADIA - PESSOAL CIVIL
33909308 RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
33909309 REMOCAO - PESSOAL CIVIL

33909310 RESSARCIMENTO - VISTOS CONSULARES
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33909311 RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES

33909312 RESSARCIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS
33909313 INDENIZAC?0O DE PESQUISA EXTERNA.

33909314 RESSARCIMENTO DE PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAO
33909315 RESSARCIMENTO DE VERBA INDENIZATORIA
33909316 INDENIZACAO MERCADORIA APREENDIDA DESTINADA
33909317 PERDAS COM APLICACAO FINANCEIRA

33909318 AJUDA DE CUSTO - PESSOAL MILITAR

33909319 INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL MILITAR
33909320 INDENIZACAO DE MORADIA - PESSOAL MILITAR
33909321 COMPENSACAO ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA
33909322 INDENIZACAO - REPRESSAO DELITOS FRONTEIRICOS
33909323 INDENIZACAO DE REPRESENTACAO NO EXTERIOR - IREX
33909326 AJUDA DE CUSTO NO EXTERIOR - CIVIL

33909327 AJUDA DE CUSTO NO EXTERIOR - MILITAR

33909328 AUXILIO-MORADIA NO EXTERIOR - PESSOAL CIVIL
33909329 AUXILIO-MORADIA NO EXTERIOR - PESSOAL MILITAR
33909345 RESSARCIMENTO DE SUBVENCOES ECONOMICAS
33909348 RESSARCIMENTO OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS - PF
33909384 INTEGRACAO DADQOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM
33909390 INTEGR. DADOS ORGAOS E ENTID. PARCIAIS SIAFI
33909396 INDENIZACOES E RESTITUICOES-PAGTO ANTECIPADO
33909399 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES

INDENIZACOES TRABALHISTAS

31.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

31909401 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. ATIVO CIVIL

31909402 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. ATIVO MIL.

31909403 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. CIVIL

31909404 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB. INAT. MIL.

31909406 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB.PENS.MILITAR

31909413 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRAB.PENS.CIVIL

31909414 COMPENSACAO PECUNI?RIA - LEI 7.963/1989

31909415 IND.LIC.ESP(MP 2215-10/2001 E LEI 10486/2002)

31909416 INDENIZACAO EM DECORRENCIA DE ADESAO AO PDV - PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO E/OU DEMISSAO VOLUNTARIA

31909417 INDENIZACAO PELA CONCESSAO DE LICENCA SEM REMUNERACAO

31909484 INTEGRACAO DADOS ESTADOS E MUNICIPIOS - SAFEM

31909490 INTEGR. DADOS ORGAOS E ENTID. PARCIAIS SIAFI

31909499 DIVERSAS INDENIZACOES TRABALHISTAS

31.91.94.00 INDENIZACOES TRABALHISTAS

31919401 INDENIZACOES TRABALHISTAS - OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO DE CAMPO

33.90.95.00

INDENIZACAO PELA EXECUCAO TRABALHOS DE CAMPO

33909501

INDENIZACOES A SERVIDORES EXEC. TRAB. CAMPO
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RESSARCIMENTO DE PESSOAL REQUISITADO

31.90.96.00 RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO
31909601 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS DA APF
31909602 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES

31.91.96.00 RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO
31919601 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS DA APF
33.90.96.00 RESSARC. DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
33909602 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES/BENEFICIO
33909601 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS DA APF
33.91.96.00 RESSARC. DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
33919601 PESSOAL REQUISITADO DE ORGAOS DA ADM PUB FED

BENEFiICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

33900809

AUXILIO-CRECHE - CIVIS

33900810

AUXILIO-CRECHE - MILITARES

AUXILIO-ALIMENTACAO

33.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
33904601 AUXILIO-ALIMENTACAO - CIVIS
33904602 AUXILIO-ALIMENTACAO - MILITARES

AUXILIO TRANSPORTE

33.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE
33904901 AUXILIO-TRANSPORTE - CIVIS
33904902 AUXILIO-TRANSPORTE - MILITARES

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA E EXAMES PERIODICOS

33903630 SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

33903950 SERV. MEDICO-HOSPITAL., ODONTOL. E LABORATORIAIS
33503950 SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

33909308 RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

AUXILIO-TRANSPORTE DE ESTAGIARIOS (*)

33.90.49.00

AUXILIO-TRANSPORTE

33904903

AUXILIO-TRANSPORTE ESTAGIARIOS

(*) Nao integra as despesas da a¢do 212B, que é especifica para o registro contabil das despesas
advindas de servidores, militares e empregados. A despesa com o pagamento de auxilio-transporte
de estagidrios deverao correr a conta das dotacdes que custeiam o pagamento da bolsa estagio.

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

33.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
33900801 AUXILIO-FUNERAL ATIVO CIVIL
33900802 AUXILIO FUNERAL ATIVO MILITAR
33900803 AUXILIO-FUNERAL INATIVO CIVIL
33900804 AUXILIO-FUNERAL INATIVO MILITAR
33900805 AUXILIO NATALIDADE ATIVO CIVIL
33900806 AUXILIO NATALIDADE ATIVO MILITAR
33900807 AUXILIO NATALIDADE INATIVO CIVIL
33900808 AUXILIO NATALIDADE INATIVO MILITAR
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33900811 AUXILIO-SAUDE
33900812 AUXILIO-FUNERAL NO EXTERIOR
33900813 AUXILIO-FAMILIAR - NO EXTERIOR
33900814 AUXILIO DEFICIENTE - ACORDO COLETIVO
33900815 AUXILIO ESCOLA - ACORDO COLETIVO
33900816 AUXILIO-RECLUSAO ATIVO CIVIL
33900817 SALARIO-FAMILIA ATIVO CIVIL
33900818 SALARIO-FAMILIA ATIVO MILITAR
33900819 SALARIO-FAMILIA INATIVO CIVIL
33900820 SALARIO-FAMILIA INATIVO MILITAR
33900821 SALARIO-FAMILIA PENSIONISTA CIVIL
33900822 SALARIO-FAMILIA PENSIONISTA MILITAR
33900846 AUXILIO ODONTOLOGICO - ACORDO COLETIVO
33900847 AUXILIO OFTALMOLOGICO - ACORDO COLETIVO
33900848 AUXILIO MEDICAMENTO - ACORDO COLETIVO
33900899 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
33.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
33.90.36.28 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
VALE-CULTURA
33.90.48.00 OUTROS AUXILIO FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
33.90.48.08 VALE-CULTURA
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