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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional/Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico/ Diretoria
Colegiada

RESOLUGAO ANA N° 296, DE 2 DE JUNHO DE 2026

Altera os Anexos | e Il da Resolucao ANA n° 242, de 24 de
fevereiro de 2025, que aprova o Regimento Interno da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA,
no uso da atribuicao que Lhe confere o art. 12, inciso lll, da Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000, resolve:

Art. 1° O Anexo | da Resolucao ANA n° 242, de 24 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 2°-A. A ANA atuara no incentivo a inovacao, bem como realizara e fomentara atividades de
pesquisa cientifica basica e aplicada, em interacdo com a sociedade, com vistas ao desenvolvimento de
novos produtos, servicos ou processos € ao aprimoramento dos ja existentes.

Paragrafo unico. Na condicao de Instituicao Cientifica, Tecnologica e de Inovagao - ICT publica,
conforme disposto na Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e no Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro
de 2018, compete a ANA:

| - formular, implantar e gerir sua Politica de Inovagao;
Il - constituir e manter um Nucleo de Inovacao Tecnologica - NIT; e

[ll - atuar em ecossistemas de inovacao locais, nacionais e internacionais, bem como celebrar
parcerias institucionais com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, voltadas a
promogao da ciéncia, tecnologia e inovacao." (NR)

XXXVIII - aprovar, por ato proprio, transformacdes e alteragcdes dos quantitativos e da
distribuicao dos CCE e das FCE de niveis 1 a 16;" (NR)

FAIE T4 s

§ 3° As deliberagcoes de natureza administrativa poderao ser realizadas por meio de Circuito
Deliberativo, mediante coleta de votos dos Diretores em meio eletronico, dispensada a realizacao de
reunido presencial ou virtual sincrona.

Art. 14-A. O Circuito Deliberativo destina-se a coleta de votos dos Diretores em processos que
envolvam:

| - matérias administrativas relativas a gestao interna, administracao de pessoal e servigos;
Il - temas cujo entendimento administrativo esteja consolidado no ambito da ANA;

[ll - matérias urgentes cuja demora na deliberagcao possa causar prejuizo ao funcionamento da
Agéncia, ressalvados os casos previstos no art. 14-B." (NR)

"Art. 14-B. Nao poderao ser submetidas ao Circuito Deliberativo as matérias sujeitas a apreciagao
em Reunides Deliberativas - DIRECs DLB." (NR)

"Art. 14-C. O Circuito Deliberativo observara os seguintes procedimentos:

| - a abertura do Circuito sera realizada pela Secretaria-Geral, mediante disponibilizacao do
relato ou do voto do Diretor Relator no Sistema Eletronico de Informacgoes - SEI;
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Il - o prazo para manifestacao dos Diretores sera de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
abertura.

§ 1° Os Diretores deverao se manifestar pela aprovacao da matéria por meio da assinatura do
despacho disponibilizado pela SGE.

§ 2° Na hipotese de nao se somarem, no prazo estabelecido, as assinaturas dos Diretores aptos
a votarem, a matéria sera incluida automaticamente na pauta da reuniao presencial subsequente.

§ 3° O processo deverd assegurar a rastreabilidade das manifestacdes e a integridade das
decisdes." (NR)

FAIE D5,

§ 2° O titular da Procuradoria Federal junto a ANA, ou seu substituto em exercicio, participara
das DIRECs.

§ 3° O titular da Ouvidoria, ou seu substituto em exercicio, participara das Reunides
Deliberativas.

§ 4° As pautas das DIRECs serao aprovadas pelo Diretor-Presidente, ou, em suas auséncias ou
impedimentos, por seu substituto legal.

§ 5° As DIRECs serao realizadas, preferencialmente, na sede da ANA." (NR)
AL 25,

§1° As atas da DIREC DLB serao disponibilizadas em até 5 (cinco) dias uteis apos sua aprovagao
pelos Diretores.

§ 2° As decisdes tomadas em Circuito Deliberativo serdao registradas em atas especificas,
lavradas pela Secretaria-Geral e assinadas eletronicamente pelos Diretores.

§ 3° O resultado do Circuito Deliberativo devera ser publicado no sitio eletronico da ANA no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis." (NR) ' i

o0 Heieom

AL, 26, s s

§ 2° Ao GAB esta subordinada a Coordenacao-Geral de Apoio e Administracao - CGAAD." (NR)
"Art. 27. A Coordenacao-Geral de Apoio e Administragdo - CGAAD compete:" (NR)

AL, BO.

| - estruturar e organizar as reunides da DIREC;

Il - exercer as atividades de secretariado das reunides da DIREC,

lll - supervisionar o funcionamento das reunidoes da Diretoria Colegiada;

IV - dar publicidade as deliberacoes da DIREC;

XVII - prestar suporte administrativo nas atividades junto ao CNRH;

XVIII - coordenar os Circuitos Deliberativos, compreendendo as etapas de instrucao, analise
técnica, deliberacao e monitoramento das decisoes;

XIX - estruturar, implementar e monitorar fluxos decisérios integrados, no ambito da DIREC;
XX - coordenar a tramitagao de processos estratégicos submetidos a DIREC;

XXI - promover a integracao entre as unidades organizacionais, nho ambito dos processos
decisorios;

XXIl - acompanhar a implementacao das deliberacoes da DIREC;
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XXIII - supervisionar o acompanhamento das decisdes da Diretoria Colegiada;

XXVI - promover mecanismos que assegurem a eficiéncia, a transparéncia e a regularidade do
processo decisorio;

XXV - organizar, gerir e monitorar os Circuitos Deliberativos da DIREC; e
XXVI exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIREC.

Paragrafo unico. A SGE estdo subordinadas, a Coordenagdo de Suporte e Governanga das
Decisdes - COSGD, a Coordenacao de Gestao de Publicagoes e Transparéncia - COGPT; a Coordenacao de
Protecao de Dados Pessoais - COPDA; e a Coordenacao do Centro de Documentacao - CEDOC." (NR)

"Art. 32. A Coordenacio de Suporte e Governanga das Decisdes - COSGD compete:" (NR)
"Art. 33. A Coordenagao de Gestao de Publicagdes e Transparéncia - COGPT compete:" (NR)
AL, 35,

| - gerir a politica de gestao documental, arquivistica e bibliografica da ANA, assegurando a
organizagao, 0 acesso, a preservacao e a recuperacao de documentos arquivisticos e bibliograficos, em
qualquer suporte ou formato, inclusive digitais;

Il - normatizar e orientar os procedimentos relativos a produgao, ao recebimento, ao registro, a
classificacao, a tramitagao, a expedicao, ao arquivamento, a preservacgao, a digitalizacao e a consulta de
documentos e processos;

[l - coordenar as atividades relacionadas a padronizagao, tratamento técnico, identificacao
editorial, registro e guarda das publicacoes institucionais da ANA;

IV - gerenciar os sistemas informatizados de gestao documental, arquivistica e bibliografica,
bem como disciplinar a preservacao de documentos digitais;

V - disciplinar a aplicagao dos instrumentos arquivisticos de gestao documental da ANA,

VI - presidir a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos - CPADOC e coordenar os
procedimentos de avaliagao, destinacao e eliminagao documental, ' Bl

o0 Heieom

VIl - promover agcdes de capacitacao e apoio técnico aos arquivos setoriais € as unidades
organizacionais da ANA em materia de gestao documental e arquivistica;

VIIlI - administrar o Centro de Memadria da ANA - CMA, promovendo a preservacgao, a difusao e a
valorizacao da memoaria institucional; e

IX - executar, por intermédio de suas divisoes, as atividades de arquivo central, biblioteca,
protocolo e expedicao.

Paragrafo unico. A CEDOC estdo subordinados o Servigo de Arquivo Central - SEARQ, o Servico
de Biblioteca - SEBIB e o Servico de Protocolo e Expedicao - SEROE." (NR)

CATE A7,

(NR)

(NR)
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Paragrafo unico. A COORF esta subordinado o Servigo de Programagao Orgamentaria - SEPRO!
(NR)

Paragrafo unico. A CORIC esta subordinado o Servigo de Conteudos e Midias Digitais - SECOM,
com competéncias estabelecidas em normativo especifico." (NR)

TAFE BO.

Paragrafo unico. A CARPE esta subordinado o Servico de Eventos, Cerimonial e Comunicacao
Interna - SEECE, com competéncias estabelecidas em normativo especifico." (NR)

TANE B4 oo

Paragrafo unico. A SAS estdo subordinadas a Coordenagio de Capacitagdo do SINGREH e do
Setor de Saneamento Basico - CCAPS, a Coordenacao-Geral de Sustentabilidade Financeira e Cobrancga -
CGCOB, a Coordenacao de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCS, a Coordenacao de Apoio e
Articulacao com o Poder Publico - COAPP e a Coordenacao de Acompanhamento das Entidades
Delegatarias de Fungdes de Agéncias de Agua - COAED." (NR)

"Art. 66. A Coordenacgao-Geral de Sustentabilidade Financeira e Cobranca - CGCOB compete:"
(NR)

IX - apoiar os entes do SINGREH na elaboracao e no monitoramento de planos de recursos

hidricos; ,
o0 Heieom

' M

X - acompanhar a evolucao dos indicadores de resultados e de desempenho dos planos de
recursos hidricos, bem como a sua situacao, com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas; e

Xl - apoiar a gestdao da Politica de Inovacao da ANA, promovendo a gestao da inovacgao,
estimulando a protecao das criagdes intelectuais e a transferéncia de tecnologia, bem como incentivando
e apoiando os projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao institucionais em articulacao com as
UORGs.

Paragrafo unico. A SPP estdo subordinadas a Coordenagao de Gestdo de Projetos - COGEP, a
Coordenacao de Aguas Subterraneas - COSUB, a Coordenacao de Conservacao e Uso Sustentavel da Agua
- CCOAS e a Coordenacao de Planos de Recursos Hidricos - CPLAN.

IV - gerenciar o Banco de Projetos da ANA, em articulagao com as demais UORGs e o SINGREH;

IV-A - identificar, promover e coordenar a captagcao de recursos financeiros junto a fontes
nacionais e internacionais, bem como estabelecer e manter interlocucao com apoiadores e parceiros,
visando a prospeccao de oportunidades de cooperagao técnica e de apoio financeiros para a execugao de
projetos.

VI - gerir e implementar a Politica de Inovacao da ANA, em conformidade com o Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e em articulacao com as UORGs da Agéncia;

VIl - fomentar, orientar e acompanhar a concepc¢ao, a implantacao e a execugao de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao, em articulacao com as UORGs da Agéncia;
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VIII - promover a prospeccao, a atragcao e a articulagao com parceiros publicos e privados,
voltados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnologico e a inovagao; e

IX - disseminar a cultura de inovagao no ambito da Agéncia, em articulacao com as UORGs,
observadas as diretrizes institucionais e normativas vigentes.

Paragrafo unico. A COGEP esta subordinado o Servico do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica -
SENIT" (NR)

Art. 71-A. O Servico do Nucleo de Inovacao Tecnologica - SENIT exercera as atribuicoes de
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica - NIT, nos termos do art. 16 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
cabendo-lhe, especialmente:

| - zelar pela implementacao da Politica de Inovagao, pelo estimulo a protecao das criagoes e a
transferéncia de tecnologia;

Il - conduzir o processo de gestdao da inovacao na ANA, em conjunto com as areas tematicas
relacionadas ao objeto das parcerias, estimulando a implantagao, a execugcao e o acompanhamento de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

[l - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagcao quanto ao seu enquadramento e potencial para protecao por direitos de
propriedade intelectual,

IV - promover e acompanhar o processamento dos pedidos de protecao das criagdes, bem
como a manutencao daquelas ja protegidas, junto aos 6érgaos competentes;

V - articular parcerias e aliancas estratégicas nas areas tematicas de interesse da ANA,
estimulando e mediando o relacionamento com entidades da administracao publica direta e indireta,
entidades privadas, com e sem fins lucrativos, organizacoes da sociedade civil e ecossistemas de inovagao
locais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento conjunto de solugoes inovadoras;

VI - zelar, em articulacao com as unidades competentes, pela prevencao de situagcdes que

possam configurar conflito de interesses envolvendo servidores da ANA nas atividades de pesquisa, ‘w%mf“f‘”‘

Iy
ki

desenvolvimento e inovagao;

VII - desenvolver estudos de prospeccao tecnologica e de inteligéncia competitiva no campo
da propriedade intelectual, de modo a orientar as acoes estratégicas de inovacao da instituicao; e

VIIl - desenvolver estratégias para a transferéncia dos ativos gerados pela ANA, bem como
negociar, formalizar e gerir contratos de transferéncia de tecnologia.

§ 1° O NIT elaborara seu regulamento interno e demais normativos operacionais, submetendo-
os a aprovacao da Diretoria Colegiada.

§ 2° O NIT podera representar a instituicao, quando necessario, nas questoes relacionadas a
Politica de Inovacao." (NR)

AL T15. o —————————

XVIl - desenvolver, em conjunto com a PFA, as atividades atinentes a solucao extrajudicial de
conflitos que envolvam a interpretacao e a aplicacao das normas de referéncia para regulacao dos
servicos de saneamento basico; e

XVIII - elaborar e dar publicidade & Lista Positiva da Tarifa Social de Agua e Esgoto, com base
nas informagdes encaminhadas pelas entidades reguladoras infranacionais, nos termos da Lei n° 14.898,
de 13 de junho de 2024 (NR)

AL L1210 e —————————

Il - propor norma de referéncia para regulacao tarifaria, especialmente sobre os temas de
regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedimentos e prazos de sua fixacao, reajuste e
revisao, medicao, faturamento e cobranca de servicos;
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VII - receber, sistematizar e consolidar as informacdes encaminhadas pelas entidades
reguladoras infranacionais relativas a implementacdo da Tarifa Social de Agua e Esgoto, para fins de
elaboracao e atualizacao da Lista Positiva, nos termos da Lei n° 14.898, de 13 de junho de 2024 (NR)

TAFE 125,

§ 2° O Diretor-Presidente designara o substituto eventual do Superintendente de Administragao,
Financas e Gestao de Pessoas dentre os respectivos Superintendentes Adjuntos.

§ 3° A SAF estdo subordinadas a Superintendéncia Adjunta de Gestdao de Pessoas - SAGEP e
suas coordenagoes, a Superintendéncia Adjunta de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil - SAGEF
e suas coordenacoes, a Superintendéncia Adjunta de Recursos Logisticos - SAREL e suas coordenagoes e
servicos, e a Superintendéncia Adjunta de Licitacdes e Contratos - SALIC e suas coordenacdes." (NR)

"Art. 126. A Superintendéncia Adjunta de Gestao de Pessoas - SAGEP compete:

Paragrafo unico. A SAGEP estdo subordinadas a Coordenacdo-Geral de Administracdo de
Pessoal Ativo e Inativo - CGAPE, a Coordenacao de Capacitacao e Desenvolvimento - CCADE e a
Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho - CQVIT." (NR)

"Art. 126-A A Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho - CQVIT compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas e ac¢des voltadas a promocao da
qualidade de vida no trabalho dos servidores e colaboradores;

Il - desenvolver agdes de promocgao da saude fisica, mental e emocional no ambiente laboral;

[l - propor e implementar programas de prevencao ao adoecimento ocupacional e de
promoc¢ao do bem-estar institucional,

IV - coordenar campanhas educativas relacionadas a saude, ergonomia, saude mental, habitos
saudaveis, prevencgao de riscos e valorizagao do servidor;

o0 Heieom

' M

V - promover iniciativas de humanizagao das relagdes de trabalho e fortalecimento do clima
organizacional;

VI - articular agoes integradas com areas de gestao de pessoas, saude ocupacional, seguranca
do trabalho e desenvolvimento institucional,

VIl - monitorar indicadores relacionados a saude e qualidade de vida no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas;

VIl - desenvolver programas de acolhimento, integracao e valorizagao dos servidores;

IX - apoiar agcdes voltadas a acessibilidade, inclusao, diversidade e promogao de ambientes
laborais saudaveis;

X - coordenar atividades de orientacao ergondmica e prevencao de riscos psicossociais no
trabalho;

Xl - incentivar praticas de equilibrio entre vida pessoal e profissional,

Xll - elaborar estudos, relatorios técnicos e diagndsticos relacionados as condigoes de trabalho
e bem-estar institucional;

Xl - promover agoes de educacao em saude e qualidade de vida;

XIV - apoiar a gestao institucional na formulacao de politicas de valorizagao e desenvolvimento
humano; e

XV - exercer outras atividades correlatas relacionadas a sua area de atuacao." (NR)

"Art. 127. A Coordenacao-Geral de Administragcdo de Pessoal Ativo e Inativo - CGAPE compete:
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Paragrafo unico. A CGAPE estao subordinados o Servico de Pagamento - SEPAG e o Servigo de
Beneficios, Aposentadoria e Pensao e Legislagcao Aplicada - SEBAP, com competéncias estabelecidas em
normativo especifico.” (NR)

FAFE 128

Paragrafo unico. A CCADE esta subordinado o Servico de Acompanhamento de Programas de
Gestao de Pessoas - SEPGP!" (NR)

"Art. 129. A Superintendéncia Adjunta de Execugao Orcamentaria, Financeira e Contabil - SAGEF
compete:

Paragrafo unico. A SAGEF estdo subordinadas a Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira - COEFI, a Coordenacao de Contabilidade - CCONT e a Coordenacao-Geral de Arrecadacao e
Cobrancga - CGARC." (NR)

FANE. 13T

Paragrafo unico. A CCONT esta subordinado o servico de Conformidade de Gestao - SECOG,
com competéncias estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

"Art. 132. Art. 132. A Coordenacgao-Geral de Arrecadacao e Cobranca - CGARC compete:" (NR)
"Art. 133. A Superintendéncia Adjunta de Recursos Logisticos - SAREL compete:

Paragrafo unico. A SAREL estao subordinadas a Coordenacao de Administracdo Predial, Obras e
Servicos Auxiliares - COAPO, o Servico de Logistica e Servicos Gerais - SELOG, o Servico de Patrimoénio -
SEPAT, o Servico de Almoxarifado - SEALM e o Servico de Diadrias e Passagens - SEPAS." (NR)

Paragrafo unico. A COAPO esta subordinado o Servico de Obras e Servicos Auxiliares - SEOSA,
com competéncias estabelecidas em normativo especifico." (NR) ' i

o0 Heieom

"Art. 135. A Superintendéncia Adjunta de Licitacdes e Contratos - SALIC compete:

Paragrafo unico. A SALIC estdo subordinadas a Coordenagao-Geral de Aquisicdes e Contratos -
CGACO, a Coordenacao de Licitacao - COLIC e a Coordenacao de Gestao e Fiscalizacao da Execucao de
Contratos - CGFEC." (NR)

"Art. 136. A Coordenacgao-Geral de Aquisicdes e Contratos - CGACO compete" (NR)
AT, 137 s s

Paragrafo unico. A CGFEC esta subordinado o Servico de Apoio Administrativo e Logistico & RHN
- SERHN, com competéncias estabelecidas em normativo especifico." (NR)

AL 14O, s

VII - requisitar, nomear e exonerar servidores, provendo CCEs e FCEs, apds a aprovagao da
Diretoria Colegiada." (NR)

'Secao XV

Das atribuicoes dos superintendentes-adjuntos e do Secretario-Geral Adjunto

Art. 154. Sao atribuicoes dos superintendentes-adjuntos e do SecretarioGeral Adjunto:
| - assistir o titular da UORG no desempenho de suas fungdes regimentais;

I - representar e substituir o titular da UORG em sua auséncia, nos afastamentos e
impedimentos legais, € na vacancia do cargo;

[l - auxiliar o titular da UORG no desenvolvimento e na implementacao dos programas, projetos
e atividades da respectiva unidade;
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IV - auxiliar o titular da UORG na gestao fisica, financeira e de pessoas da respectiva unidade; e
V - executar outras atividades que lhe forem designadas pelo titular da UORG.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndao se aplica aos Superintendentes Adjuntos da SAF'
(NR)

"Secao XVII
Das atribuicoes dos Superintendentes Adjuntos da SAF
Art. 156. Sao atribuicoes dos Superintendentes Adjuntos da SAF:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdoes das areas de competéncia da
superintendéncia Adjunta, comprometendo-se com a gestao de riscos e integridade;

Il - decidir, em conjunto com o superintendente, as diretrizes técnicas da area de competéncia
da Superintendéncia Adjunta;

[ll - gerenciar a atuacao integrada dos processos das coordenacgoes, a fim de garantir o suporte
adequado para o alcance dos objetivos estrategicos da ANA;

IV - gerenciar pessoas e promover o desenvolvimento profissional dos servidores lotados na
area de atuacao;

V - representar, quando designado, o superintendente em eventos e reunides;
VI - coordenar a gestao de pessoas da Superintendéncia Adjunta; e

VII - atestar notas técnicas e pareceres de questoes relativas a competéncia das coordenacoes
de sua area, subsidiando a tomada de decisao baseada em evidéncias." (NR)

CAFE 157,

§ 1° Cada Diretor dispora, para seu gabinete, de um CCE ou FCE de nivel 11, que tera a atribuicao
de prestar assessoramento técnico e realizar as atividades que facilitem o processo decisorio da ANA.

A sl

§ 2° Cada UORG dispora de um CCE ou FCE de nivel 9, que sera responsavel por prestar
assessoramento ao chefe da UORG e aos coordenadores, nas atividades relativas ao processo decisorio,
bem como por zelar pela conformidade técnica dos processos, na consolidagao das informacgdes, na
gestao de projetos e processos, nas proposicoes de elaboracao e execucao orcamentaria e nas atividades
relativas a gestao de pessoas.” (NR)

Art. 2° O Anexo Il a Resolucao ANA n° 242, de 24 de fevereiro de 2025, passa a vigorar na forma
do Anexo a esta Resolucao.

Art. 3° Fica revogado o art. 31 do Anexo | da Resolucao ANA n° 242, de 24 de fevereiro de 2025.
Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor em 5 de junho de 2026.
LARISSA OLIVEIRA REGO

Diretora-Presidentelnterina

ANA CAROLINA ARGOLO
Diretora

CRISTIANE COLLET BATTISTON
Diretora

LEONARDO GOES
Diretor
ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Codigo |Quantidade | Valor (R$) | Despesa (R$) Proposta
CCE118 |1 31.919,27 |31.919,27
CCE117 |4 2794317 |111.772,68
CCE1lle |4 23.409,45 | 93.637,80
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FCE116 |12 14.045,67 168.548,04
CCE115 |7 20.327,48 142.292,36
CCE215 |4 20.327,48 1 81.309,92
FCE115 |13 12196,47 15855411
FCE215 |4 12196,47 148.785,88
CCE113 |4 14.419,69 57.678,76
CCE213 2 14.419,69 28.839,38
FCE113 |4 8.651,81 | 34.607.24
FCE213 |3 8.651,81 |25.95543
CCE111 |3 8.656,66 |25.969,98
FCE111 |76 5193,87 39473412
FCE211 |5 5193,87 25.969,35
FCE 2.09 |11 349847 3848317
CCE205|2 349847 6.996,94
CCE105 1 349847 3.498.47
FCE1.05 |20 2.099,09 4198180
FCE2.05|1 2.099,09 2.099,09
CCE2.04 |33 155373 51.273,09
TOTAL |214 - 1574.906,88

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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